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. w..:,_.. stros mqmzﬂcm,\ Implemeantacidn y
= i 36,4 i 37,67 i 8,994
1 |OE1l| Lograr crecimiento sostenido Vocero de prestigio Promacion Cultural antenimiento S ST0 ISl 0L/ 678 |5 3890
Remuneraciones S/ 95,874 | §/. 118,914 | 5/. 118,914 | S/. 118,914
Suministros: Actividades Internas, Actividades
Externas, Afillacién FEDUP, Implementacia 3 114,797 | 5/. 118,815 | 5/, 122,973 | 5/, 127,277
2 |OE1 iento sostenido Vacero de prestigio Promocion del Deporte rwa,mu_.m“.wmw fias-EER R mple menticien S AT O i 202
Remuneracicnes S/ 163,265 | S/. 186,305 | /. 186,305 | 5/. 186,305
suministras: Campafias Preventivo-Promacionales,
Fortalecer las operaciones y la % . , Atenciones primarias, Uniformes, Mobiliario y 5/. 26,670 | S/. 27,603 | /. 28,570 | §/. 29,570
3 |OE2 i Desercidn Servicios medicos i
creacion de valor Mantenimiento
Remuneraciones S/. 228,632 | S/. 228,632 | 5/. 228,632 | 5/. 228,632
Suministros: Servicio Social: Atenciones, Programa -
tal i S/. 4,06 : 202 | §/. 4,349 | S/.
4 [OE2 Fereleeer ,mwm. e Desercidn Servicio Social de Becas y Programas de conc / 050 | 5/ 4 / i3 / #501
creacian de valor
Remuneraciones S/. 60,060 | 5/. 60,060 | S/. 60,060 | §/. 60,060
Suministros: Servicios Psicopedagdgicos:
Fortalecer las operaciones y la . . . = Atenclenes, Talleres psicopedagégicas e S/. 5,300 S/. 5,486 | S/. 5,677 | S/ 5,876
5 |OE2 i Desercidn Servicios Psicopedagogicos .
creacion de valor Implementacién
Remuneraciones 5/, 107,520 | /. 153,600 | S/. 153,600 | S/. 153,600
Suministros: Desayuno empresarial, Ferias
Laborales, Talleres, charlas, workshops y Gestiones | S/, 25410 | /. 26,299 | 5/. 27,220 | /. 28,173
Fortalecer las operaciones y la 15 Empleabilidad y Relacionamienta | de relacionamiento empresarial
6 | OE2 creacion de valor g Empresarial Participacion en el CADE Universitario
eac| I rs
i 25 G , ¥ s/. 21,300 | 5/. 22,046 | /. 22,817 | 5/. 23,616
organizacion de la Réplica CADE
Remuneraciones S/ 42,900 | /. 42,900 | S/. 42,900 | 5/. 42,900
Fortalecer las operaciones y I Fortalecer la gestidn del Seguimiento al Egresada y Plan de actividades para egresados S/. 47,940 | §/. 49,618 | S/. 51,355 | 5/. 53,152
7 | OE2 i sisterna de calidad de la
creacian de valor Ve S Graduado Remuneraciones s/. 42,900 | 5/. 42,900 | 5/. 42,900 | S/. 42,500
s |oe2 Fortalecer |as operaciones y la Responsabilidad Social Campafias de responsabilidad social s/. 6,580 | §/. S/, 7,049 | S/. 7,295
creacién de valor Universitaria Remuneraciones S/. 42,800 | /. S/ 42,900 | 5/. 42,900
5 oes Lograr una oxmw:_mmn_c: efectivay Plan de Cultura Semana Universitaria Organizacion de |a semana univarsitaria S/. 26,100 | 5/. S/. 27,959 | 5/. 28,938
con capacidades
10 Remuneraciones de el drea de Relaciones Universitarias S/ 95,647 | S/. 95,647 | /. 95,6471 5/. 95,647
11 Remuneraciones de el Direccion de Bienestar Universitario St 185,671 | S/. 185,671 | S/. 185,671 | 5/. 185,671
TOTAL PRESUPUESTO S/. 1,378,696 | S/. 1,481,823 S/. 1,493,173 S/. 1,504,920




