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1. MARCO ESTRATEGICO
1.1. Modelo de Formacién Profesional de la Universidad Privada Norbert

Wiener
Modelo Experiencia Educativa Excepcional (EEE)

La experiencia educativa hace referencia al conjunto de momentos
significativos que vive una persona durante una época de su vida (en nuestro
caso: su paso por la universidad). En especifico: para nuestra universidad
dicha experiencia se encuentra organizada a lo largo de una serie de
semestres académicos, y resulta de la articulacion de sus componentes. Todos
estos componentes del Modelo Educativo por competencias de la UPNW se
encuentran centrados, orientados hacia la experiencia del estudiante (Saber
Declarativo y Categorial, Saber Procedimental y Saber Actitudinal). Esta
experiencia ya no es vista como un simple recuerdo o memoria sinc como
espacios de construccion de competencias o espacios de libertad: los Planos
Personal. Cultural y Global. En el primero de estos Planos (el Plano Personal),
el estudiante tiene la posibilidad de edificar su personalidad en términos de
integridad, perseverancia, liderazgo y emprendimiento. En el segundo (el Plano
Cultural), el estudiante ve reafirmada su vocacién social. Se incluyen en este
plano las siguientes edificaciones potenciales; enfoque en las personas, trabajo
en equipo, excelencia operacional, pasion por el servicio y orientacion a
resultados. Finalmente, en el tercero de estos Planos (el Plano Global), el
estudiante ve la oportunidad de una realizacion trascendental ligada a Ia
investigacion, a la generacion de conocimiento original o al aporte innovador de
tecnologias. Es en este Plano Global que el educador comprende que las TIC
no son ya una herramienta util sino un fenomeno que ha invadido y trascendido
todos los rincones del Sistema Educativo (Silva Quiroz & Maturana Castillo,
2017).

El logro de competencias excepcionales en el estudiante, producto del Modern

Educativo Excepcional (EEE), se dara solo cuando dicho modelo educatN@s% ' _
centre en los tres Planos del desarrollo personal para que finalmente, una, wezm ’ ’
estructuradas las competencias, estas se desarrollen segun su estructtfra - s .__«3.'.-,‘../'
tripartita (Saber Declarativo y Categorial, Saber Procedimental y Saber ——
Actitudinal). T

E@B‘;;J#Aﬁ_époa | REVISADO POR 9 A,habymo’@o% |
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MODELD ' ~ " Plano Global

EDUCATIVO POR p— e

COMPETENCIAS - e
UPNW L
. : L h’
&
' T —— Plano Cultural
Plano Personal > o U B R Lo o
\ e . e o B Y | ! ) Enfoque en las
. g aduce personas
Integridad y N ; __ A rriac ;
J—— y 3 Nk, e Trabajo en equipo
Perseverancia . -y " o : g
. . ; X 1 Excelencia
Personalidad ] operacional
= 3 f Pasién por el
Liderazgo - servicio

Orientacion a

Em rend‘lmienm
o resultados

1.2. Misién del Programa
Formar profesionales lideres en Administracion en Turismo y Hoteleria,
capacitados y aptos para desenvolverse en los distintos ambitos de la carrera,
conocedora del proceso de globalizacion de la consecuente integracion
intercultural que determina procesos turisticos innovadores, sobre la base de
valores humanisticos, éticos y morales donde la salud y el bienestar son
prioridad.

1.3. Vision del Programa
Ser reconocidos como la Carrera Profesional de Administracion en Turismo y
Hoteleria, lider a nivel nacional e internacional, de rigor académico, que genere
conocimientos y técnicas pertinentes para el sector; cuyos egresados sean
creativos e innovadores, ademas que cuenten con competencias profesionales
y personales para asumir los retos de las corrientes contemporéneﬁs{.dﬁ?.h;b}\
Py <

entorno nacional e internacional’”. S &

= -

1.4. Objetivos académicos del programa ] \:“‘ _ B
5 Formar profesionales competentes y emprendedores con “ealidad 3

académica que se incorporen al sector empresarial y sector publicozpara ,,‘/
contribuir al desarrollo economico del pais. YECTOR

b, Generar investigacion. orientada al emprendimiento empresarial en 1a
comunidad.

'\ __Desarrollar activj:;':i!‘_afae'g,,q, esponsabilidad social orientadas a satisfacer
' las nacesidades|de la comy hidad. 150
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d_ Desarrollar programas de extension universitaria orientadas a satisfacer
las necesidades de la comunidad.

e. Establecer programas de intercambio profesional y de educandos tanto a
nivel nacional e internacional.

L. PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Carrera de Administracion en Turismo Y Hoteleria sera un
profesional innovador, emprendedor, capaz de valorar el patrimonio nacional, con
responsabilidad social, bajo normas ecologicas y con principios de turismo
sostenible. Con un enfoque orientado a la gestion y al desarrollo de la actividad
turistica y hotelera, busca lograr un equilibrio entre los avances de la industria, |a
tecnologia, los requerimientos de las comunidades y el respeto a nuestras
costumbres ancestrales, lo que marca la diferencia en el campo del turismo vy la
hoteleria.

Al término del programa, el egresado habra adquirido y/o desarrollado las
competencias que sé enuncian a continuacion.

2.1. Competencias genéricas

a. Aplica y relaciona los numeros, sus operaciones basicas, los simbolos y
las formas de expresion Y razonamiento matematico para producir €
interpretar distintos tipos de informacién, y para resolver problemas
relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

b. Formular tablas y graficos a partir de la seleccion de la seleccion de 1a
informacion relevante para interpretar el problema a analizar, con el fin de
proponer sus conclusiones, justificar la prediccion y el comportamiento de
todos los elementos o variables.

¢. Identifica y define las estrategias de aprendizaje, a través de la creacion
de problemas, de relatos O argumentos aplicando modelos de
investigacion, con el fin de estimular su realizacion personal con un alto
grado de satisfaccion, cobrando protagonismo frente al equipo, frente al
debate y/o a la presentacion de resultados.

d. Usa las TIC como herramienta de ayuda en la formulacion de propuestas
viables desde una perspectiva enriquecedora, capaz de cuestionar como
pueden ayudar a que sé logren los objetivos previstos en un programa de
los modelos multimedia, a fin de asumir un rol mas protagonico en la
aplicacion de los medios sin frontera en su vida personal y laboral.

e. Comunica a través de un informe las conclusiones y resultados del mispre™
e integra la palabra hablada y la escrita con sonidos e imagenes, "Q{g.

generando nuevas formas de comunicacion desde una pef§pectiva , K
enriquecedora a fin de aplicarla en su vida social, personal y labofal. I\, Oy 3
%L G ;

f Elabora un articulo cientifico o un articulo argumentativo, aplicH jo! _
diversas estrategias discursivas Yy las normas de la Real Acaae.mia',‘_-,::j/
Espafiola, valorando” cada “uno de 10s componentes de los articulos— '
respectivos, socializandok &]le'ﬁ‘ﬁq vida personal y profesional.

1§ [/ eyt
‘ e
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g. Aplica de forma innovadora conocimientos que le auto gestionen recursos
a fin de demostrar que si pueden llevar una nueva empresa formada bajo
condiciones de riesgo y asumir la toma de decisiones con capacidad
critica y proactiva.

h.  Plantea retos que requieran no solo encabezar equipos, sino tener la
capacidad critica para resolver, proponer proactivamente acciones que
permitan la resolucion de problemas.

i Asume actitudes responsables frente a la ética, la moral, en los diversos
campos que la sociedad implica, a fin de valorar el codigo de ética en una
sociedad cambiante y globalizada.

j.  Expone los factores que comprende la Realidad Nacional en el Peru a fin
de establecer las soluciones a un determinado proceso, valorando el
ambiente que lo rodea.

k. Desarrolla habilidades Y saberes que le permitan ampliar sus
conocimientos sobre el mundo, explorar sus habilidades sociales Y
conocer los aspectos culturales propios de la lengua que aprende
implicando no solo el manejo tedrico, gramatical y ortografico, sino
aplicarla en diversas situaciones de su vida cotidiana personal y
profesional a nivel basico.

2.2. Competencias profesionales

a. Planifica el desarrollo de una organizacion usando un enfoque estratégico
y orientado a la direccion y gestion de empresas de manera eficiente.
Logro: Al concluir la carrera profesional el egresado planifica, emprende Y
gestiona proyectos innovadores en el campo de su profesion, considerando
el proceso administrativo y creando valor en el ambito empresarial,
organizacional nacional e internacional de manera eficiente.

b. Organiza las actividades de una institucion determinando los criterios para
la division y la coordinacion del trabajo, la agrupacion en unidades y cargos
administrables, la seleccion de personal y la ejecucion de las funciones de
dichas unidades y cargos.

Logro: Al concluir la carrera profesional el egresado organiza, disena e
implementa cambios en las organizaciones que dirige, creando valor en el
ambito empresarial nacional e internacional.

c. Dirige una organizacion siguiendo los lineamientos de su plan estratégico.
Logro: Al concluir la carrera profesional el egresado aplica herramientas
de gestion y direccion para la solucién de problemas administrativos;===
empresariales, analiza el mercado y su ambiente considerando la ef]gqi:}én'.' '*"E\.-.\
eficiencia y la normatividad vigente. (< ®
(5 W

d. Controla las actividades administrativas y operativas de una orgahizadion
bajo estandares de calidad aceptados y en base a criterios de evalgalioh’
definidos en indicadores de gestion en un marco de desarrollo sostenidg,. Lf/
de calidad e innovacion. -l
Logro: Al concluir la car_re_r_a‘-.prqf_esional el egresado aplica con probidad la
gestion de sus recursos y.la gjecucion de sus proyectos empresariales, con
la ética profesional q_ué_.-d'e"n"i'and?c}'_e! mercado actual y globalizado, en el
marco de responsabilida de_,jcalida_d'\y mejora continua que la sociedad

\ } global.exige.

\ELABORABOPOR /|
Director.de/E seuela-Academico \
“profesional '
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Ii. LINEAS DE INVESTIGACION
Las lineas de investigacion en las que se basa la Escuela Académico Profesional
de Administracién en Turismo y Hoteleria, en su Carrera Profesional de
Administracién en Turismo y Hoteleria, alineado a los objetivos estratégicos de la
Universidad Privada Norbert Wiener son:

e Economia, Empresa y salud.
e Politicas Publicas y Desarrollo Social Sostenible.
e Ingenierias de Sistemas e Informatica, Industrial y Gestion Empresarial y

Ambiental.

Iv. PLAN DE ESTUDIOS
41 Cuadro de asignaturas

11-4
FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y
HOTELERIA
CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA
CUADRO DE ASIGNATURAS

" : NOMBRE DE LA AREA DE HORAS HORAS - PRE
e | Gobise ASIGNATURA arubios | PO | teGRIcAs | PrACTICAS | CREPTOS | RequisiTo MODALIDAD
| cICLO
1 | AC2001 | COMUNICACION EG o . 4 4 PRESENCIAL
ESTRATEGIAS PARA
2 | AC2002 | 5% APRENDIZAJE EG o) 3 2 3 PRESENCIAL
AC2003 | MATEMATICA BASICA |  EG 0 2 3 PRESENCIAL
AC2004 INGLES | EG o 2 0 2 PRESENCIAL
INTRODUCCION A
5 | TH4011 e NEGOOIOS EP o 3 2 4 PRESENCIAL _
FUNDAMENTOS DE 738 N
6 | TH4012 L& EeoNOMA EP o 3 2 4 fl}%SE CIAL | "5
SUB-TOTAL 14 12 20 (» W
Il CICLO (o e
LIDERAZGO Y P \? ., 5 5/
7 | AC2005 DESARROLLO EG . O "0 2 2 PRESE i
PERSONAL S TN N B
REDACCION Y 5 | N PR A
8 |[AC2006 | REUMENTACION EG SECh 3 PRESENCIA:
N Bk 3QRADO POR’ . REVISADO POR . /1 APFERADE PORN%
DirectordefsticaAeadémico Decano de la Facuitad vmﬁﬁiﬂ{%aﬁmic ’
Profesional 5 Jnenres Migner
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ESTRATEGIAS
DIGITALES EN EL
o | AC2007 | " /ANEJO DE LA EG o) 2 2 3 PRESENCIAL
INFORMACION
10 | AC2008 INGLES Il EG o 2 0 2 AC2004 | PRESENCIAL
INTRODUCCION AL
11| TH4021 TURISMO Y EP 0 3 0 6 PRESENCIAL
HOTELERIA
GESTION DE
12 | TH4022 gl s EP 0 3 2 4 PRESENCIAL
SUB-TOTAL 16 8 20
Il CICLO
13 | AC2009 ESTADISTICA EG o 2 2 3 PRESENCIAL
12| AC2010 | EMPRENDEDURISMO | EG 0 1 2 2 PRESENCIAL
15 | AC2011 INGLES Ill EG 0 1 2 2 AC2008 | PRESENCIAL |
HISTORIA Y
16 | TH4031 GEOGRAFIA EP 0 3 2 4 PRESENCIAL
GASTRONOMICA
CONTABILIDAD
17 | TH4032 BASICA EP o 3 2 4 TH4012 | PRESENCIAL
EMPRESARIAL
PATRIMONIO
18| TH4033 | o\ TURAL DEL PERU| E¥ o} 4 2 5 PRESENCIAL
\_ SUB-TOTAL 14 12 20
. : NOMBRE DE LA AREA DE HORAS HORAS - PRE
F\ COD'GO\ ASIGNATURA £sTUDIOS | PO | TEGRICAS | PRACTICAS CREDITOS | gequisro | MOPALIDAD
IV CICLO
19| AC2012 | REALIDAD NACIONAL EG 0 2 0 2 PRESENCIAL
ETICA Y
20| AC2013 | RESPONSABILIDAD EG o) 1 2 2 PRESENCIAL
SOCIAL
21| AC2014 INGLES IV £G o 1 2 AC2011 | PRESENCIAL
22 | TH4041 ECOTURISMO EP 0 5 0 5 THa021 | PRESENCIAL
COMERCIALIZACION
23 | TH4042 TURISTICA Y EP o} 3 2 4 TH4022 | PRESENCIAL
HOTELERA
LABORATORIO
24 TH4043\ S CORINAT ES 0 4 2 5 TH4031 {?W%L
SUB-TOTAL 16 8 20 A %)
b 3 fi -4
V CICLO !E;_: “ﬁ\\ir‘ - 1
LABORATORIO
25 | TH4051 \ O Pemias | ES | © 2 2 3 AC2015% %, 'ﬁﬁ'ﬁgz&gf/
RECTOIR
TURISMO NO
26 TH4052l COMECIONAL ES 0 0 4 2 TH4033 | PRESENCIAL
COSTOS Y
PRESUPUESTOS
27 | TH4053 DE EMPRESAS ES o 2 2 3 TH4032 | PRESENCIAL
TURISTICAS Y
HOTELERAS _
CONTABILIDAD = W
28 | TH4054 R LaMCIAL = o 2 3 TH4032 | PRESENCIAL
_ i 5
. RKETING s
29 | THA4055 J TR0 ef .0 2 ¢ 2 3 AC2010 | PRESENCIAL
LLJ'. SRNADA

e

fenne /5
W\ ELABORADO POR® REVS ! A{P kﬂDo‘.ﬁPoﬁ
Director.de/Bscuela; Acadgmlco Y P, ‘ ,_j}e( :
Protesional” Detano fj‘?.'a._‘:ﬁc,u}iad Vickrre BrACEE
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GEOGRAFIA
30\TH4056 RETCAl ES 0 0 4 2 TH4033 PRESENCIAL\
ESTADISTICA PARA
31 | TH4057 LA TOMA DE EP o) 3 2 4 AC2009 | PRESENCIAL
DECISIONES
SUB TOTAL 1 18 20
r VI CICLO
RELACIONES
PUBLICAS E
32 | TH4061 e EP 0 2 2 3 AC2012 | PRESENCIAL
CORPORATIVA
GESTION DEL
33 | TH4062 TALENTO EP o) 2 2 3 AC2013 | PRESENCIAL
HUMANO
GESTION DE
34 | TH4063 SERVICIO DE ES 0 2 2 3 TH4041 | PRESENCIAL
ALOJAMIENTO
TECNICAS Y
35 | TH4064 GESTION EP o} 0 4 2 TH4055 | PRESENCIAL
DE VENTAS
LABORATORIO
THA085 |  DE RESTAURANT ES 0 1 4 3 TH4041 | PRESENCIAL
GESTION DE
THA4066 EMPRESAS ES o} 1 2 2 TH4042 | PRESENCIAL
TURISTICAS
GESTION DE LA
TH4067 CALIDAD EP o 3 2 4 TH4042 | PRESENCIAL
EMPRESARIAL
SUB TOTAL 11 18 20
r NOMERE DE LA AREAD HORAS ORAS PRE ]
o R EA DE HORA. ’
M| CODIGD ASIGNATURA estupios | PO | TEGRICAS | PRACTICAS CREDITOS | gequiso | MOPALDAD
i VIl CICLO
LEGISLACION
39 | TH4071 TURISTICA Y ES 0 3 0 3 TH4052
HOTELERA
MARKETING
40 | TH4072 plvir=ling EP 0 3 2 4 TH4055
LABORATORIO
41 | TH4073 e CLEIDAS 1 ES o 3 2 4 TH4051 PRESENCIAL
LABORATORIO
42 | TH4074 | DE RECEPCION ES o} 2 2 3 TH4063 | PRESENCIAL
Y PISOS
GEOGRAFIA
43 | TH4075 TORISTICA N ES o} 2 2 3 TH4056 | PRESENCIAL
. SISTEMAS DE
44| THAO76 | REoERVAS GDS \ 2 3 TH4066 | PRESENCIAL
44 -« suB TOTAL 7 10

- ELABORADO POR '

Dlrecto;“d'eIEscuela Academico
F‘rufestonsi

Decano de la Faeultad
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Vill CICLO
PRACTICAS TH4062,
45 | TH4081 PRE - EP o] 2 4 4 TH4063, | PRESENCIAL
PROFESIONALES TH4066
PLANIFICACION
46 | TH4082 TURISTICA ES o 3 2 4 TH4062 | PRESENCIAL
HOTELERA
SOSTENIBILIDAD
47 | TH4083 DEL DESTINO EP 0 3 2 4 TH4071 PRESENCIAL
TURISTICO
Y HOTELERO
INFRAESTRUCTURA THA4067
48 | TH4084 SERVICIOS ES o 3 2 4 Thao71 | PRESENCIAL
TURISTICOS Y
HOTELEROS
GESTION DE TH4043,
49 | TH4085 ALIMENTOS ES 0 3 2 4 TH4051 PRESENCIAL
Y BEBIDAS
SUB TOTAL 14 12 20
IX CICLO
FORMULACION Y TH4081
50 | TH4091 EVALUACION EP o 3 2 4 THA0EA PRESENCIAL
DE PROYECTOS
LEADERSHIP
51 | TH4092 AND COACHING EP 0 2 2 3 TH4061 PRESENCIAL
SEMINARIO DE TH4082,
52| TH4093 | |\VESTIGAGION | EP o] 2 b 3 TH4083 PRESENCIAL
DESARROLLO
53 | TH4094 DE HOTELERIA ES 0 2 2 3 PRESENCIAL
SOSTENIBLE
ARQUITECTURA
54 | TH4095 | Y EQUIPAMIENTO ES o] 3 2 4 PRESENCIAL
HOTELERO
ELECTIVO - NOVENO
55 SEMESTRE (1) ES E 2 2 3 PRESENCIAL
SUB TOTAL 14 12 20
5 .
ie '
(2 — |
l AT ’ Q&mﬁﬁﬁ‘u,
- Vo i L S &
\Ehegrajorde s RETAbo PO [ 3PRoBrgo R
Directer de Escueta Acagemico M ‘-"}féﬁtﬁ ¢ :
"'Péco{e_sluh__al-" Decano de la Facultad \m.:“ ! r%eo
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CODIGO

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

AREA DE
ESTUDIOS

TIPO

HORAS
TEORICAS

HORAS
PRACTICAS

CREDITOS

PRE

REQUISITO

MODALIDAD

X CICLO

56

TH4101

ORGANIZACION
DE CONGRESOS
Y EVENTOS

ER

TH4081

PRESENCIAL

57

TH4102

NEGOCIACION
Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

EP

TH4091

PRESENCIAL

58

TH4103

SEMINARIO DE
INVESTIGACION |l

EP

TH4093

PRESENCIAL

59

TH4104

SOCIOLOGIA
DEL CONSUMO
TURISTICO
Y HOTELERO

ES

TH4083

PRESENCIAL

60

ELECTIVO — DECIMO
SEMESTRE (1)

ES

PRESENCIAL

SUB TOTAL

16

20

TOTAL

141

118

200

CURSOS ELECTIVOS

NU

cODIGO

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

AREA DE
ESTUDIOS

TIPO

HORAS
TEORICAS

HORAS
PRACTICAS

CREDITOS

PRE

REQUISITO

MODALIDAD

1X CICLO

61

TH4096

ECO INTELIGENCIA
APLICADA A LA
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
Y HOTELERA

ES

PRESENCIAL

62

TH4097

GESTION DE
PROCESOS
SOSTENIBLES
EN TURISMO Y
HOTELERIA

ES

PRESENCIAL

SUB TOTAL

4

X CICLO

63

TH4105

NUEVAS FORMULAS
PARA INNOVACION
LA EXPERIENCIA DE
VIAJE

ES

PRESENCIAL

64

TH4106

GESTION DE
INNOVACION
APLICADA AL
PRODUCTO
TURISTICO Y
HOTELERO

ES

PRESENCIAL

SUB TOTAL

CBAgiRRDO PORT
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4.2 Malla Curricular

ESTRAI’EWS NTRODUCCION A FUNI wnr ‘-1
COMUNICACION lais S
o s},mta
UDERAZGO Y RATEOA NT
REDACGOION Y " GESTION DE
usmato INGLES N AL TURISMO ¥ ,
ARGUMENTACION musu ( HOTELERA J FIEHESAS
STORA ¥ w I PATRMONG
ESTADISTICA mw X m A LMLA G TURAL ©
GAS TRONCMICA ELIPRESARAL PERL
J
‘"’:"‘" e ROAUZACON | (ABGRATORIO DE
AESPONSABIL ECOTURSMO nETICA Y COONA
. A
L socw. L ]
= ) ) :
R0 DE TERLSMO NG Py LS00 OF COMTABL DAD MARKETING
1 \I-"J‘o‘;! NCIONAL “""_'_*;'I'I._”:f' o GERENCIAL ESTRATEG
— —
GESTIN DEL £ S Tilm DEL TECNICAS Y ABORATORIO DE 3ESTION DE GEST Lm“A
T o n SERWVICKD DE 3 STION DE i EMPRE SAS AL
ALENTD HMANG ALOJAMENTO VENTAS RESTAURANT TURISTICAS 'MIR‘“Q:\L
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4.3 Sumillas

PRIMER CICLO

COMUNICACION

La asignatura pertenece al area de formacion basica y es de naturaleza teorico-
practica. Tiene como proposito fortalecer la capacidad de comunicacion oral y
escrita; aplicando las principales convenciones normativas de la lengua
espafola. Comprende: la comunicacion y la normativa, estrategias de
comprension lectora y redaccion de textos académicos.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
La asignatura pertenece al area de formacion basica y €s de naturaleza teorico-
practica. Tiene como proposito  desarrollar capacidades para identificar, —

seleccionar y utilizar estrategias que faciliten el aprendizaje. Compren% i 'J,‘?;\

estrategias de autoaprendizaje, estrategias de aprendizaje | nteractwgmy o “.};
estrategias de aprendizaje colaborativo. fz_a ’ -}
MATEMATICA BASICA A2, Nort &

La asignatura pertenece al area de formacion basica y es de naturaleza teorico* P /
practica. Tiene como proposito aphcar las herramientas matematicas basmas\if ””“‘\
para analizar y resolver problemas “e'interpretar resultados. Comprende: l6gica
matematica, teoria de CanLl,ntOS -5|stemas numencos y relaciones y funciones.

'\' .

BOA fy
: s /) % e o DR i ®Q%N L
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INGLES |

La asighatura perienece al area de formacion -complementaria y es de
naturaleza practica. Tiene como. propSsito aplicar conocimientos practicos de
turismo-con un enfaque comunicative y desarrcllar habilidades y estrategias del
dia a dia en el mundo de la industria tutristica a un nivel ‘basico de inglés:
Cemprendg: conversaciones: en agropuertos, vuelos, reservas, ‘equipaje; vy
situaciones praclicas relagionadas con hateles: itinerafios, conexiones y
transporte. '

INTRODUCCION A 1LOS NEGOCIOS _

La asignatura pertengce al area formativa y es de naturaleza tedrico—-pracfica.
Tiene como propdsito fomentar la actitud de emprendimiento y brindar
herramientas de gestién que fes permitan a los astudiantes implementar sus.
iniciativas empresariales en el futiro. Comprende: el emprendimiento, 1as ideas
de negacio, analisis del entorno'y ptan estratégico de negocios

FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA _

La asignatura pertenece ‘al area de ‘estudios especificos y es de naturaleza
tedrica-practica. Tiene como propésito fortalecer la capacidad de conocer Y
analizar fos conceptos fundamentales de la econcgmia. Comprende: el problema
acondmico, andlisis y medicién del mercado y las actividades de las -empresas
en upa economia moderna, combin_and'o' de egta mapera la macro Y
microeconomia en nuesira realidad,

SEGUNDO CICLO

LIDERAZGO Y DESARROLLC PERSONAL

La .asignatura pertenece al 4rea de formacién basica y es -de naturaleza
practica, Tieng comQ proposito  promover 'y potenciar las habilidades
sociGemocionales del estudiante que le permitan adaptarse: a situaciones
diversas y plantear alternativas de solucion eficaces. Comprende: desarrollo de.
habilidades sociales y habilidades intrapersonales 'y elaboracion y
fortalecimiento de su proyecto de Vida. ' '

REDACCION Y ARGUMENTACION )

La asignatura pertenece al drea de formacion basica y es de naturaieza
tedrico-practica, Tiene como proposite desarrollar y -aplicar técpicas de
redaccion y argumentacion en base a la reflexion y analisis critico de Ja
realidad. Comprende! el texto académico y el proceso de redaccion,
organizacion del discurso-argumentativo y estrategias argumentativas.

ESTRATEGIAS DIGITALES EN EL MANEJO DE LA INFOR_MAC%ON
La asignatura pertenece al srea de formacidon basica y es de naturaleza

practica. Tiene comgo ‘proposito desarroliar |a capacidad de aplicar las

herramientas info_r'méticas a nivel basico, para procesar datos e informa'ciénw-a .
relacionados. al trabajo académico. Comprende: organizacion y administg e LT
de informacion en et sistema operativo, hisqueda de informa - '
aplicaciones ofimaticas, manejo de la hoja de cdiculo. y gréafic

automatizacion de datos, base de datos y audio yvideo.

Hosbet Y Ry
7 /
de,_ formacion complementaria y es fgones!

sito- aplicar conocimientos practicos de
__;d_e\;_sar_rolia_r habilidades y estrategias,
joy,@ un nivel basico de ingles.

prende: viajes )
fla i :
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internet, resaltando actividades de entretenimiento para los visitantes,
alimentacion y transporte.

INTRODUCCION AL TURISMO Y HOTELERIA

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza teérica. Tiene
como proposito dominar los fundamentos y la evolucion de la actividad turistica
y valorar su naturaleza multidisciplinaria. Comprende: evolucion del turismo en
el Pert y el mundo; conceptualizacién, clasificacion y tipologia del turismo; el
sistema integral turistico; y tendencias de la actividad turistica.

GESTION DE EMPRESAS

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza teorico — practica.
Busca desarrollar en el estudiante el espiritu emprendedor y praporcionarle los
conocimientos y las herramientas necesarias para la creacion y gestion de
empresas mediante el estudio de casos. Comprende: el emprendimiento, las
ideas de negocio, andlisis del entorno y plan estratégico de negocios.

TERCER CICLO

ESTADISTICA

La asignatura pertenece al area de formacion basica y es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como proposito elaborar informacion estadistica
aplicada en las investigaciones de su campo profesional mediante la
recoleccion, procesamiento, presentacion y analisis de datos utilizando
software estadistico actualizado. Comprende: las variables, poblacion y
muestra: estadistica descriptiva, correlacion y relacion de dos variables; teoria
de las probabilidades como las variables aleatorias; y probabilidad condicional
y total y teorema de Bayes.

EMPRENDEDURISMO

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza teodrico-practica.
Tiene como proposito constituir, registrar y organizar una empresa para operar
a partir del area de formacion especializada. Asimismo, logra que el estudiante
desarrolle el emprendedurismo para su contribucion con el desarrollo de la
sociedad. Comprende: generalidades de la empresa y su entorno, estudio de
los aspectos técnicos de la empresa; aspectos financieros, balance general y
costos de constitucion empresarial; y gestion y control en las organizaciones.

INGLES il
La asignatura pertenece al area de formacion complementaria y es de
naturaleza practica. Tiene como propésito aplicar conocimientos practicos de
turismo con un enfoque comunicativo a un nivel preintermedio de ingles y
desarrollar habilidades y estrategias simulando escenarios reales en elcampo ____
turistico. Comprende: estrategias comunicativas en hoteles, transpor‘t%;\--:i-" A
restaurantes, y lugares y actividades de entretenimiento. Q)
; . & N\ N
HISTORIA Y GEOGRAFIA GASTRONOMICA e ——
La asignatura forma parte del area de formacion profesional de la especialidgd, e
y es de naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito desarrollar en 1657
estudiantes las competencias para el analisis y evaluacion de la importancia de 507
la alimentacion, cocina y gastronomia en el desarrollo de las sociedades. Los
contenidos estan organizados en las siguientes unidades: Historia de los
alimentos: Gastronomia en la Edad Antigua; Gastronomia en la Edad Media y
Gastronomia en la Edad Modernay-Contemporanea.

Q ONTABILIDAD BASICA EMI ESARIAL |

"\ ELABORADO POR " REVISABO POR .’
Director. de Ebcugla Académico :
“Profesional
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{a asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene cofmo proposito aplicar los. fundameritos de Ja contabilidad de acuerdo &
Jos principios contables generalmente. aceptados, las nermas internacionales
de contabilidad, y las. nermas regulatorias emjtidas por el estado, Comprende:
la introduccién & la contabilidad y al plan de cuentas, la partida dobie y los
libros principales, los libros auxiliares obligatorios, vy el balance de
comprobacion y los estades financieros.

PATRIMONIO CULTURAL DEL PERU

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza tedrico-practica;
Tiene como propasito desarrollar en los estudiantes conocimientos sobre el
‘patrimonio cultural de la nacion y principios y lineamientos bésicos para su
gestién. Comprende: marco conceptual basico: cuitura, patrimonio idéntidad;
marco normative nacional e internacional de proteccion y gestion del
patrimionic cultural, principales decumentos doctrinales para la conse€rvacion,
intefvenciones y gestion del patrimonio. El uso- sostenibie det patrimonio.
Capacidad de carga y limites de cambio aceptable.

CUARTO CICLO

REALIDAD NACIONAL

La asignatura pertenece al area de formacion general y es de naturaleza
teorica. Tiehe como proposito fortalecer en el estudiante la capacidad de
analizar critica y responsaplemente la. realidad peruana a fin de entender las
posibilidades como nacion en el contextd de un ‘mundo globalizado,
Comprende: ia sociedad peruana en su faceta socig-econdémica y politica y la
sociedad peruana en su faceta cultural y fegal.

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La asignatura pertenece al area formativa y es de haturaleza tedrico. -
practica.. Tigne como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de
analizar los. principales problemas geherados por las relaciones humanas, y
analizar y plantear cursos de accién y alternativas de sofucion, La asignatura
contieng: la tecria psicoldgica, antropoldgica y sociologica de ia moral; los
colegios profesionales y su cédigo de éfica; etica en los negocios; prevencion,
gestion de conflictos y refacion con los stakeholders; participacién. activa y
desarrolle de la comunidad; medio ambiente y sostenibilidad; marketing
sacialmente responsable. '

INGLES IV _
La asignatura perienece al area de formacion complementaria y es de
naturaleza practica, Tieng commio propésito aplicar conocimientos practicos de

turismoe con un enfoque comunicative a un rivel intermedio- de inglés NGEY

desarrollar habilidades y estrategias a través de la ejecucion de proyectos, é@' ' “f%
el marco de la actividad turistica (viaje, hotel, transporte y comunicacione 2 e » ‘%3‘
ECOTURISMO & Gerifes B
£l curso forma parte del area dé& formacion profesional, es de natur;@% Yoo sy

S

teorico practica y tiéne como proposito que el estudiante adqu'l‘é_(agwmgw

conocimie_nt_o's sobre ecoturismo. El alumno adauirird las nociones basicas deé~~iz

ecologia en relacion -con ¢l ecoturismo, desde -el punfe de vista de la
conservacion ambientat ¥ la sostenibitidad de! turismo de naturaleza. Ei curso
__comprende: el ecoturismo{defiticidnes: basicas); historia y surgimiente del
egdturismo;  planificacion del beotifisie, y revision del desarrollo del

N
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COMERCIALIZACION TURISTICA Y HOTELERA

La asignatura pertenece al area formativa y es-de naturaleza teérico-practica.
Tiene como. propésito aplicar los principios que rigen ef procese de
comercializacion en el mercado turistico para garantizar el éxito de la gestion
empresarial. Comprende: factores determinantes en la comercializacion
turistica; planeacion en Ja del proceso de comercializacion; toma de
decisionies estratégica; comercializacion. efectiva; direccion administrativa y
control administrativo.

LABORATORIO DE COCINA |

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de
naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito conocer la organizacién y
operatividad de! area de cocina, asi como emplear las técnicas para lograr un
optimo: desempefic en la preparacicn de diversos platas internacionales vy
peruanoes, asi como; el desarrollo de habilidades para la preparacion de
postres: y pasteles, siguiendo normas de hlglene alimentaria. Comprende:
induccion al-arte culinario, cocina interriacional, cocina peruana; v pasteleria y
panificacion,

QUINTO CICLO

EABORATORIO DE BEBIDAS |

La asignatura pertenece al drea formativa'y es de naturaleza tedrico- practica.
Tiene. como proposito administrar de forma eficiente fa organizacion vy
operatividad del area de bar, empleando técnlcas y habilidades que le
permitan desenvolverse optimamente en el manejo de eguipos v métodos de
elaboracion de bebidas, siguiendo normas de higiene alimentaria;
Comprende: utensilios, menaje € insumos basicos en el bar. Organizacion y
funciones del perscnal del bas; preparacion y elaboracion de cocteles; y
analisis sensorial del vino y la.comida a través de las diferentes técnicas.

TURISMO NO CONVENCIONAL

La asignatura es parte del area de foermacion ptafesional de |13 especialidad y
es de naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito desarrollar en 0s
estudfantes. las competenclas que & permitan conocer las diferentes
modalidades de fturismo no convencional, para -elaborar productos no
convencionales inhovadores 'y diferenciados. Los. contenidos  estan
organizades en las siguientes unidades! anafisis del turismo no convencionat;

turismo de aventura; -ecoturismo y desarrollo del turismo sostenibie y otras’
modalidades de! turismo no convencional.

COSTOS Y PRESUPUESTOS DE EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS

La asignatura pertenece al aréa formativa y €s de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito contabilizar los costos gue se geheran en las
actividades operativas de una empresa tufistica y hotelera, y elab_o
presupuestos e funcion a sus proyecciones futuras. ‘Comprende: el an s‘is“"“ ’i“’fi’@\

de determinacién de costos, gastos y punto de equilibrio; ios (BStRs
industriales, comerciales y de servicios; los presupuestos; c!asmc?to% &\
'aplicaclones;.y'-el.préSUpuestG & capital. T Ay
o Ir
. %, )

C.@NTABILIDAD GE NCIAL.
' al gipa formativa'y es de naturaleza teonco»précticarﬁ@a
iéntas contables bajo un enfoque de
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en una organizacion. Comprende: el analisis de los estados financieros y las
decisiones gerenciales; la estructura de la inversion y el financiamiento
empresarial; los estados financieros proyectados y el analisis de riesgo.

MARKETING ESTRATEGICO

La asignatura pertenece al area de formaciéon especializada y es de
naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito identificar las variables
relevantes del marketing de productos y/o servicios, y generar estrategias
eficientes de aproximacion al cliente/consumidor. Comprende: las estrategias
del marketing y la relacién con el cliente/consumidor, las decisiones sobre el
producto/servicio, las decisiones sobre la comercializacion y los canales de
distribucion, y las decisiones sobre precios y promocion.

GEOGRAFIA TURISTICA |
La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de
naturaleza teérico-practica. Tiene como proposito valorar la geografia y el
patrimonio natural y ecologico del Perd y el mundo. Comprende: geografia
del Peru, geografia del mundo, patrimonio natural del Perti y patrimonio
natural del mundo.

ESTADISTICA PARA LA TOMA DE DECISIONES

La asignatura pertenece al area basica y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como proposito aplicar los fundamentos de la inferencia estadistica en
el analisis e interpretacion de la informacion derivada del procesamiento de
datos obtenidos de muestras estadisticamente validas, y aplicable a un
universo poblacional definido por alguna(s) variable(s) de interés.
Comprende: las distribuciones de probabilidad, discretas y continuas; el
muestreo y las distribuciones muestrales, la estimacion por intervalos; y
prueba de hipotesis y analisis de varianza.

SEXTO CICLO

RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN CORPORATIVA

La asignatura pertenece al area especializada y es de naturaleza teorico-
practica. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de
analizar los principales problemas generados por las relaciones economicas
contemporaneas, y analizar y plantear cursos de accion y alternativas de
solucion. La asignatura contiene: conceptos y tendencias actuales de la
responsabilidad social, estandares y modelos de gestion de responsabilidad
social; evaluacion de la responsabilidad social en el Peru; el Estado ante la
responsabilidad social empresarial; 1a responsabilidad social de la
universidad: el indice de reputacion corporativa; comprension y medicion de
la reputacion corporativa; emprendimiento social corporativo.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito aplicar herramientas de gestion de los recursos
humanos bajo el enfoque del talento en las competencias del desarrollo
organizacional, liderazgo y coaching empresarial y personal. Comprends:
direccion del capital humano; liderazgo y accion, paradigmas e innovaciéfﬂéf

coaching empresarial y personal. (::-‘ W
GESTION DE SERVICIO DE'ALOJAMIENTO \%
irea de formacion especializada y es de ReCTOR! s

La asignatura pertenece al
naturaleza teorico-practica. . [

lene como. proposito gestionar las areas

{1 involucradas con la . divisionee habitaciones de un gimiento de
. ELABQRADOPOR // | ", REVISADO POR . - APRORABO POR) £
Directorde Escuela Acatiemico \ Decano de la Facultad Vici‘gsaé'mca?' 0
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hospedaje de .aita categoria. Comprénde: gestion del area de recepcion,
administracion de- [os servicios complementarios, personal de servicio, ¥y
direccion del area de Ama de Llaves o Housekeeping.

TECNICAS Y GESTION DE VENTAS .

La asignatura pertenece al area de formacion profesional, y se propone
habituar ai alumno en el conocimiento y aplicacion de 10s principios generales
que rigen las ventas exitosas y sus técnicas.. El curso comprende: la
comunicacion y su.importancia; la curva emocional de ventas; presentacion
del producto; manejo y resolucion de objeciones.

LABORATORIO DE RESTAURANT

La asignatura pertenece al aréa de formacion especializada y es de
naturaleza  tedrico-prictica. Tiene como proposite aplicar técnicas,
desarrollar habilidades para la direccion de las areas de alimentos y bebidas
dentro del sector turismo, hotelero vy gastrondmico. Comprende:
establecimientos de restauracion, gestion del drea de alimentos y bebidas,
ingenieria de mend y téchicas de servicio.

GESTION DE EMPRESAS. TURISTICAS

La asignaturd pertenece aj area formnativa y es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito disefiar procesos administrativos y aplicar técnicas
ofganizacionales para el mejoramiento de la gestion de empresas turisticas
bajo un enfoque sistémico, Comprende: analisis organizacional, bases del
disefio de la estructura organizacional en empresas turisticas, analisis y

disefio de instrumentos para la gestion organizacional y analisis y disefio de
procesos 'y procedimientos de gestion de empresas turisticas (disefic de

manuales para la gestion organizacional).

GESTION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL

La asignatura pertenece. al area de formacion especializada y es de
naturaleza tedrico-practica. Tiene.comoe proposito gestionar de formaeficiente

todos los servicios. turisticos bajo estandares de calidad nacionales: e
internacionaies, Comprende: introduccion a la gestion -de la calidad,
normatividad internacional  sobre calidad turistica, programas de
implementacion de la calidad, y auditoria:de la calidad turistica.

SEPTIMO CICLO

guias de turismo y analisis de contratos de servicios turisticos.

-« ,.<;g;§rkettn‘§fgoperatlvo
AT ,

LEGISLACION TURISTICA Y HOTELERA |
La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de
naturaleza tedrico- practica. Tiene como. propésito  compfender los

fundamentos del derecho relacichiados al campo-':empresarial e interpretar 1a
normativa y leyes que rigen el funcionamiento de la:actividad {uristica en sus

diversas. disciplinas Comprende: derechos fundameriaies de las personas

juridicas; normas complemeritarias y-contratos asociativos; estudio de la-ley
general del turismo, ley organica del MINCETUR, ley organica
PROMPERLE: vy reglamentos de hospedaie. restauranies, agencias de y

MARKETING DIGITAL
la asignatura pertef
aﬁa,_tura?ﬁz“&j, tedrico-pia

roposito  desarroliar planes de
promacionar semvicios turisticos,
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OCTAVO CICLO

hoteleros y gastronomicos en el ambito privado y publico. Comprende:
analisis del mercado turistico nacional e internacional, conocimiento del
comportamiento del turista, planeamiento estratégico y operativo, y
administracion de marcas turisticas.

LABORATORIO DE BEBIDAS I

La asignatura forma parte del area de formacion profesional de especialidad y
es de naturaleza teorico-practica. El proposito del curso es profundizar en el
sentido conceptual y de accion del turismo, el hoteleria y la gastronomia,
mostrando una vision general de los principales componentes de la enologia
y del oficio de sommelier, como son la produccion de los vinos, la degustacion
del vino, los maridajes vino-comida, la produccion y degustacion y cata de los
destilados, los maridajes destilado-comida y la presentacion y servicio de
vinos y destilados. Esta estructurado en cuatro unidades tematicas: historia y
produccién del vino, produccion vinos especiales y técnicas de maridajes,
comida internacional y gestion cava. Destilados: degustacion, servicio y
maridaje.

LABORATORIO DE RECEPCION Y PISOS

La asignatura forma parte del area de formacion profesional de especialidad y
es de naturaleza tedrico-practica. EI curso comprendera el area de
recepcion y alojamiento hotelero y su organizacion; cuenta también con
temas relacionados con la gestion del departamento, dandole a conocer las
funciones de direccion, formas de supervision y la administracion del personal
del area, siendo la gobernanta la persona de maxima responsabilidad, la
diferenciacion entre las tareas de areas publicas y propiamente en las
habitaciones, procedimientos, técnicas, ademas de la organizacion de los
trabajos de limpieza, servicio de lavanderia y lenceria tanto para el cliente
externos como interno.

GEOGRAFIA TURISTICA Il

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de
naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito valorar la geografia y el
patrimonio natural y ecoldgico del Perd y el mundo en relacion a la actividad
turistica global contemporanea. Comprende: reconocimiento de los
ecosistemas mas importantes del mundo en relacion a la actividad turistica;
grandes parques y reservas naturales, reservas de bidsfera y otros sistemas
de conservacion internacional; los mas importantes destinos de naturaleza en
el mundo; principales modalidades del turismo de naturaleza: observacion de
ballenas, aviturismo, entre otras.

SISTEMA DE RESERVAS GDS

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza practica. Tiene
como proposito dominar los diversos sistemas para la creacién de itinerarios y
tarifas aéreas en una agencia de viajes. Comprende: entorno de trabajo,
formatos basicos de consulta, creacion de reservas aéreas y herramientas de
cotizacion.

PRACTICAS PRE-PROFESID
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Para obtener el Grado de Bachiller en Administracion en Turismo y Hoteleria,
los estudiantes deberan realizar practicas pre- profesionales por un total de
480 horas. Las practicas para que sean reconocidas deberan llevarse a cabo
-en empresas/entidades relacionadas. al 'sector turistico y desempefiando
‘funciones que correspondan al rubro. Para gllo, la direccion de 1a EAP de
Administracian en Turismo y Hoteleria debera validar el lugar de ia practica
elegida por el estudiante..

PLANIFICACION TURISTICA HOTELERA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada y es de
natiraleza tedrico-préctica. Tiene.como proposito -desarrollar planes turisticos
estratégicos y operatives. en el sector pliblico y privado, y bajo un enfoque de
sastenibilidad:  Comprende: planes estratégices marce nacionales e
internacionales, planificacion estratégica y opérativa de un destino turistico,
cluster y control de la planificacion.

SOSTENIBILIDAD DEL DESTINO TURISTICO Y HOTELERO

La. asignatura pertenece al area de especialidad y es de naturaleza fedrico-
practica. El clrso busca proporcionar al estudiante conocimientos sobre los
principios v parametros: de sostenibilidad y las herramientas para su correcta
aplicacion en la gestion de destinos turisticos, asi come en emprendimientos
hotelerés. El curso comprende: marco conceptual sobre la teoria del
desarrollo, el desarrolio sostenible y el turismo sostenible. Los impactos del
furismo. Principios y lineamientos para la gestion sostenible: de destinos
turisticos. Asi mismo, ofrecerd a traves de la casuistica, una mirada a su
puesta en practica en distintos paises Latinoamericancs.

INFRAESTRUCTURA SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS

La asignatura pertenece al srea de forracion especializada y es de
natyraleza teodrico-practica, Tiene como propésito conocer los diferentes
conceptos técnicos dg ingenieria ofientados a [a hoteleria desde la
programacion,. disefio funcional de tas areas, instalacidn, equipamiente y
operacion dé. una empresa hotelera, asi come aspecios concernientas a fa
seguridad y mantenimiento de empresas turisticas y hoteleras para una
optima  prestacion de servicios, Comprende: ingenieria aplicada en la
adrministracion hotelera, organizacion y operatividad de las areas gerenciales,
principios y aclividades de la ingenieria hotelera, v seguridad de
establecimientos hoteleros.

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

La asignatura pertenece al area formativa y es de naturaleza tedrico-praclica,
Tiene como proposito analizar & investigar los temas de sanidad e higiene en
los establecimientos hotéleros y de restauracion, asi como conocer los
principios. que rigen la nutricion y bromatologia. Comprende: nutricion y
‘alimentos. su influencia en la salud; deterioro de los alimentos y efecto de los
procesos tecnologicos sobre [a calidad nutricional; .enfermedades transmitidas
por alimentos y. el sistetna de aseguramiento de la calidad; y sistemas de

gestion y control de riesgos.de-contaminacion alimentaria.
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La asignatura pertenece al area de formacisn profesional especializada y. es
de nafuraleza teorica-practica. Tiene cem¢ propdsito fortalecer la capacidad
de aplicar adecuadamente los: conceptos, métodos, herramientas y técnicas
para la gorrecta formulacion de proyectos de désarrolle turistico en el ambito
de la gestién publica, incorporando criterios de sostenibilidad y cuidado del
patrimonio tanto natural como cultural. Los contenidos. del curso se han
programado en cuatro unidades: el turisme como concepto de. desarrolio y
actividad econdmica sostenible; identificacion de proyectos de inversion;
formulacion de proyectos de desarrolio turistico'y evaluacion de proyecios de
desarrollo turistico.

LEADERSHIP AND COACHING

La asignatura pertenece al area de formacion basica y es de naturaleza
practica. Tiene como proposifo promover y potenciar las cualidades de
liderazgo en el estudiante, -que le permitan adaptarse a situaciones diversas y
plantear aiternativas de solucion. eficaces; Comprende: desarrolio de
habilidades de liderazgo. sociales; coaching, business coaching y goaching
ontologico; la elaboracion y foitalecimiento de-su prayecto de vida,

SEMINARIO DE INVESTIGACION | _

{a asignatura pertengce al area de formacion especializada. y es de-
naturaleza teérico-practica. Tiene como proposito elaborar el proyecto de
investigacion aplicando los fundamentos de la metodologia de la investigacion.
en el ambito de fa administracion y os negocios turisticos. Comprende: plan
de investigacién, marce tedrico, marco metodoiégico v referencias.
bibliograficas y anexas.

DESARROLLO DE HOTELERIA SOSTENIBLE

1.2 asignatura ferma parte del area de formacion profesional-de especialidad y
es de naturaleza tedrico-practica. Introduce al estudiante en. el conocimiento
prafundo de la sostenibilidad en hoteleria. Ei alumno al finalizar la asignatura
tendrd un amplio conocimiento de la sostenibilidad, la hoteleria y su
importancia. La asignatura abarcara principaimeénte el estudio de los criterios
de sostenibilidad, permitiéndole obtener un marca conceptual, fundamentos,
criterios y estrategias en su desempefie profesional.

ARQUITECTURA Y EQUIPAMIENTO HOTELERO )

La asignatura forma parte dei area de formacién profesional de especialidad.y
es de naturaleza tedrico-practica. Comprende conocimiento basico para una
adecuada interpretacion de planos de arguitectura y para toma de decisiones
relativas al disefio interior en diferentes ambientes: de hoteles y restaurantes,
aplicando los. reglamentos pertinentes ja observancia de sy cumplimiento, a
nivel pacional e intefnacional con sentido I6gico y coherente.

ELECTIVO — NOVENQ SEMESTRE (1)
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ORGANIZACION DE CONGRESOS Y EVENTOS
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La asignatura pertenece al area de formacion especializada y ‘&g, e/

naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito organizar, dirigiry coor
cualquier tipo:de evento, reunighies; bal
Uinternacional. Comgrend 5, organizacion, direccion y. contiol, y
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La asignatura pertenece  al area de formacion especializada y es de
naturaleza teérico-practica. Por elio, este curso se enfocara grincipalmente en
los aspectos que deben considerarse para realizar una adecuadsd evaluacién
de conflictos ‘sociales, cuyos resultados debieran permitiznos jdentificar vy
llevar adelante estrategias cuyo horizonte sea el buscar transformar los
conflictos en una oportunidad de desarrolio para las partes involucradas.

SEMINARIO DE INVESTIGACION Il

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y 'es de
naturaleza teérico-practica. Tiené como propésito elaborar el informe de
investigacion -de acuerdo a los estandares internacionales orientados a la
administracién de negocios turisticos. Comprende: problema de invesfigacion,
marco ‘tesrico, marco metodoldgico, disefio de técnicas de recolegcion de
datos y analisis de datos, resultadoes conclusiones y sugerencias y fusion de
la metadelogia con el plan de negocios.

SOCIOLOGIA DEL CONSUMO TURISTICO Y HOTELERO

L asignatura forma parte del area de forimacion profesional.de especialidad y
es de naturaleza teorico-practica. EI  curso ésta. orientado a la
conceptualizacién de la motivagion tratando os fundamentos basicos tedricos
y metodologicos de. la psicologia mdtivacional; resaltando los motivos de
logro, afiliacian.y poder. Este curso: permitira hacer compiender al alumno. ia
base de crecimiento del turismo moderno, los flujos de turistas orientados a
los -grandes centros, de recreacion y ocio: introduce a los. alumnos al
aprendizaje de los elementos basicos que la psicolagia puede aportar a los
profesionales del turismo y hoteleria. ' '

ELECTIVO - DECIMO SEMESTRE (1)
ASIGNATURAS ELECTIVAS

NOVENQ CICLO

EMPRENDIMIENTO

ECO INTELIGENCIA APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y
HOTELERA

La asignatura forma paite del area de formacion profesional de especialidad y.

‘85 de naturaleza tedrico-préactica. Introduce al estudiante en el _:con_dcimEEénto
profundo de la sostenibilidad en turismo y hoteleria. El alumno al finalizar la
asignatura tendra un amplic cenocimiento-de la sostenibilidad, en turismo y ta
hoteleria y su impertancia. La asignatura abargara principaimente &t :es’tug%?
de los criterios de sostenibilidad, permitiéndole obtener un marco conck g&a‘a‘? ) ‘}"‘3‘4’&6\

fundamentos, criterios y estrategias en su desempefio profesional. > . A
. _ . _ 1[9 4’@@{5{”/ %
GESTION DE PROCESOS SOSTENIBLES EN TURISMO Y HOTELEBI SASTC AN Y
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La asignatura forma parte del area de formacion-profesional de especre{;jgaadra;ml
es de naturaleza tedrice-practica; Introduce al estudiante en el cohocimier 0L e
profundo, del Turismo sostenibie. E} alumno al finalizar la asignatura tendra- o
amplio conocimiento de la sostenibilidad y su importancia en la actividad
turistica. La asigna{urav_I.r.g_l;_:_g._rd_aré' principaimente el estudio de la

__ sostenibilidad, permitigrideleobtérier un marco conceptual, fundamentos,
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EMPRENDIMIENTO

NUEVAS FORMULAS PARA INNOVACION LA EXPERIENCIA DE VIAJE
La asignatura forma parte del area de formacion profesional de especialidad y
es de naturaleza tedrico-practica. Busca ampliar y afianzar las destrezas y
habilidades de los estudiantes en cuanto al disefio, formulacion,
comercializacién y operacion de experiencias turisticas integrales de calidad e
innovadoras. Abarca el estudio de las nuevas tendencias en el turismo a nivel
global; empleo de herramientas como el design thinking; la transformacion
digital y el turista digital; el viaje como herramienta de innovacion; tendencias
tecnologicas.

GESTION DE INNOVACION APLICADA AL PRODUCTO TURISTICO Y
HOTELERO

La asignatura forma parte del area de formacion profesional de especialidad y
es de naturaleza tedrico-practica. Amplia y afianza los conocimientos en
cuanto a bienes y servicios turisticos que constituyen la base para planificar,
elaborar y comercializar productos turisticos. Abarca el estudio del producto
turistico, los canales para su distribucion, consideraciones a tener en cuenta
al lanzarlo al mercado, asi como también la identificacion y elaboracion de
circuitos turisticos como base para ofertar y presentar el producto turistico.

V. GESTION CURRICULAR
5.1 Régimen de estudios

Duracion del Ciclo: 16 Semanas
Duracion de los estudios: 10 Ciclos
Creéditos: 200 Créditos
Modalidad: Presencial

5.2 Graduacion y Titulacion

El otorgamiento de los grados y titulos sera segun lo establecido en el
Reglamento General de Grados y Titulos y la Ley Universitaria N°30220. Las
denominaciones son las siguientes.

Los egresados de la Carrera Profesional de Administracion en Turismo Y
Hoteleria obtendran:
_  Grado Académico de Bachiller en Administracion en Turismo y
Hoteleria.
- Titulo Profesional de Licenciado (a) en Administracion en Turismo y
Hoteleria.
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5.3 Certificacién Progresiva

La Carrera Profesional de Administracion en Turismo Y Hoteleria permite al
estudiante obtener una certificacion en las siguientes menciones:

CICLO DENOMINACION ASIGNATURAS

Estrategias digitales en el manejo de la informacion

Introduccion al Turismo y Hoteleria

Historia y Geografia Gastronomica

]| Patrimonio Cultural del Peru

Contabilidad basica empresarial
v | Comercializacion de Empresas Comercializacion Turistica y Hotelera

Turistioas Costos y presupuestos en empresas turisticas y 1
hoteleras

v Estadistica para la toma de decisiones
Contabilidad Gerencial
Marketing estratégico

VI Técnicas y Gestion de Ventas

v Etica y Responsabilidad social
Gestion de Empresas Turisticas

Vi Gestion de Servicio de Alojamiento

Gestion de Establecimientos de Gestion del talento humano
Hospedaje Laboratorio de Recepcion y Pisos

VI Marketing digital
Sistemas de Reservas GDS

\alll Gestion de Alimentos y Bebidas

vV Turismo No Convencional

Vil Legislacion Turistica y Hotelera

Vil Planificacion Turistica Hotelera

Gestor de Planificacion Turistica Sostenibilidad del Destino Turistico y Hotelero

Desarrollo de Hoteleria Sostenible

X Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Gestion de Procesos Sostenibles en Turismo

Requisitos para la certificacion Progresiva:

- Haber concluido satisfactoriamente las asignaturas del periodo
establecido en el plan de estudios.

- Haber cancelado el derecho a la certificacion.
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