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MARCO ESTRATEGICO

1.1 Modelo de Formacion Profesional de la Universidad Privada Norbert
Wiener

Modelo Experiencia Educativa Excepcional (EEE)

La experiencia educativa hace referencia al conjunio de momentos significativos. que vive
una persona durafite una época de su vida {en nuestro caso: su pasc por la univérsidad).
En especifico: para nuestra universidad dicha experiencia se encuentra organizada a lo
largo de una serie de semestres académicos,. y. resulta de la arficulacion de sus
componentes. Tados estos componentes. del Modelo Educativo por competencias de Ia
UPNW se encuentran centrados, orientados hacia la experiencia del estudiante (Saber
Declarativo y Categorial, Saber Procedimental y Saber Actitudinal), Esta experiencia ya no
es vista como un simple recuerdo o memoria sino como espacios de construccion de
‘competencias o espacios de libertad: fos Planos Personal, Cultural y Global. En.el primero
de estos Planos (el Plano Personal), &l estudiante tiene la posibilidad- de -edificar su
personalidad en términos de integridad, perseverancia, liderazgo.y emprendimiento. £n &l
segundo (el Plano Cultural), & estudiante ve reafirmada su vocf_acién socidl. Se incluyen en
este plano las siguientes edificaciones potenciales: enfoque en las personas, trabajo &n
equipo, excelencia operacional, pasién por el servicic y orientacién a resultados,
Finalmente, en el tercero de estos Planos (el Plano-Global), el estudiante vé la oportunidad
de una realizacion trascendental figada a'la investigacion; a la generacién de conocimiento
original o al aporte innovador de tecnologias. Es en este Plano Global que el educador
comprende que las TIC ho son ya una hierramienta Gtil sine un fendmeno que ha invadido y
trascendido todos los rincenes del Sistema Educativo (Silva Quiroz & Maturana Castillo,
2017).

El logro de competencias excepcionalés en el estudiante, producto del Modelo Educativo
Excepcional (EEE), se dara solo cuando dicho modelo educative se centre en [os tres Planos
del desarrollo personal para que finalmente, una vez estructuradas las competencias, estas:
se desarrolien segln su estructura tripartita (Saber Declarativo y Categaorial, Satiarlrw; w’.;;\
Procedimental y Saber Actitudinal), E
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1.2 Misién del Programa

Inspirar a los. profesionales de enfermeria de la maesiria en ciencias de enfermeria con
mencion en gerencia de los cuidados de enfermeria, através de'una experiencia educativa
excepcional,

1.3 Visién det Programa
Ser lider én la formacion de los profesionales de enfermeria en la gestion de los ¢uidades
de enfermeria al servicio de la persona, la familia y ta comunidad.

1.4 Objetivos Académicos del Programa

LosObjetivos-Académicos. del Programa son los.siguientes:

+ Formar gastores en Jos cuidados de enfermeria, ihnovadores vy eficaces, capaces de
desempenarse con éxito en las instituciones de salud.

» Constifuirse en un eéspacio de generac:on de nuevo conecimignto, y de analisis,
reflexion y formulacidn de propuestas para mejorar la géstién de las, lnstrtuczones/ﬂfe
salud. :

PERFIL DE EGRESO

En el Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria con Mencién en Gerencia, de-los )

Cuidados de Enfermeria de la Universidad Privada Norbert Wienher, jos participantes se
preparan para gestionar el cuidado en enfermeria, actuando de manera reflexiva v critica
ante Jos problemas que se presenten, fundamentando su accionaren la-evidencia cientifica.
Son responsables de su desarrollo profesional y el de la institucion en la que laboran,
actuando_en. los diferentes niveles denatencion en los gue se desempefa. Reaiiza
investigddion-enda gpsfion del cuidadg.ed.gnfermerid de acuerdo a las necesidades de la

N > Gl
pobiaciar APdag, Qg\@ ps %’Ef \/ %?N\mum
25 S STy ] ==
Dlrec‘tj’r ) ﬁ%%gra@;‘ Dire (g ']gﬂ{{ P%l_;rado
. &
& Fﬁmﬂ‘)“-"“" 4. Fsmr-i.n ‘i‘*




Umuer'sida'd
Norbert Wiener

686580

. MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA CONMENCION EN
GERENCIA DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA.

P34 5713

2.1 Competencias Genéricas

El graduado del Programa de Magstria en Ciencias de Enfermeria.con mencién en. Gerencia
de los Cuidados de Enfermeria, habra desarrollado, en un alto nivel de dominic, las
mgmentes competencias;

« Piensa'y actua reflexiva y criticamente. frente a los problemas:

«  Asume su fabor profesional con sentido &tico, cornpramiso social y respeto a los demas.

-« Es responsable y lleva adelante programas y actividades dirigidos a su propio y:
constante desarrolle profesicnal, académico y persanat.

» Demuestra habilidades para trabajar en equipo asumiendo diversos roles.

« Demuestra capacidad para identificar, plantear y resolver problemas de su
especialidad.

2.2 Competencias Profesionales.

» Investiga cientificamente los factores ligados a la-dimerision holistica del cuidado de
Enfermeria y su impacto en la foma de decisionés.

« Llidera el equipo de Enfermeria &en diversos contextos organizativos sobre la base de
los” lineamiefitos oficiales y de acuerdo a sus funciones, impulsando el trabajo
transdisciplinario.

« Formula politicas. y normas organizativas sobre recursos humanos, logistica v
financiamiento, que garanticen los cuidados de'enferméria y promueve su adopcidn por
CONSEenso:

« Planifica, organiza, dirige, coordina y controla procesos de gestién de servicios de
cuidade de Enfermeria, usando indicadores de planes y programas especificos.

« Plantea propuestas innovadoras, concepfuales e instrumentales, al -equipo.responsable
del sistema de prestacién de cuidados para mejorar la gestién de! mismo.

» Dirige programas de capacitacion y formacion de potencial humano acorde con el
diagnostico situacional sobre necesidades de las instituciones prestadoras de servicios
de salud para el logro de los objetivos mstltucmnales mediante adecuados procesos
de interaccion docencia-asistencia.

« Brinda asesoria.en Gerencia del Cuidado de Enfermeria en organizaciones prestadoras
de servicios desalud, publicos y privados. _ ' T

» Disefia e implementa sistemas de gestidon de la-calidad en el cuidado de Enf r:rg‘é a,

sistemas de-evaluacion del desempefio y sistemas-de registro del cuidado.

LINEAS DE INVESTIGACION :; i
g
Las lineas de investigacion en las que se basa el Programa de la Maestria en Clenmés‘ {17 ‘}‘}f

Enfermeria con Mencion en Gerencia de los Cuidados de Enfermeria, alineados a Ios
objetivos estratégicos de la Universidad Privada Norbert Wiener son;

Derecho y salud
Salud, enfermedad v ambiente
Economla empresa y salud
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V. PLAN DE ESTUDIOS
4.1 Cuadro de Asignaturas

1M1-4
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA CON MENCION EN GERENCIA DE LOS
.CUIDADOS DE ENFERMERIA

TEORIA PRACTICA i
- . NOMERE DE LA AREA DE . . . P -
CODIGO ASIGNATURA. EsTuDios | TPO HORA Hora oA CREDITOS REQUISITO MODALIDAD
PRESENGIAL | WIRTUAL | “VIRTUAL ’
1CICLO
FUNDAMENTAGIO
: : N TEORICA Y . . _ SEMI
MCEGZI0T | wETODOLOGICA S t ! 2 ? | PRESENCIAL
DE ENFERMERIA
: . GERENCIA . : . ; SEM
MCEG2102 | o osia ES o 1 1 0 2 - PRESENGIAL
- _ _ . . SEMI
MCEG2103 | BIOESTADISTICA EP e 1 1 0 2 - PRESENCIAL
METODOLOGIA.DE ' SEM
MCEG2104- LA!NVESTIGACION _ ke 1 1 3 - :
: : PRESENCIAL
CIENTIFICA EP 2 RESENCIAL
PRACTICA I. ewn
MCEG2105 | EVALUACION » 0 1T 1 3 - PRESENCIAL
ORGANIZACIONAL | ¥ 2 Ew
SUB-TOTAL 5 5 6 13
TEORIA PRACTICA
NOMBRE DE LA AREA DE : i PRE -
cODIGO ASIGNATUR: At | TIPO HORA HORA HORA CREDITOS | oo MODALIDAD
' PRESENCIAL | VIRTUAL | VIRTUAL '
eicLo
[ SISTEMADE
MCEEG2201 | INFORMACION ES G 1 1 0 2 - SEMI
EN SALUD : | PRESENCIAL
IDENTIFICACION,
FORMULACION,
_ EVALUAGION Y _
MCEG2202 | FINANCIAMIENTO. ES o 1 1 3 -
DE PROYECTOS 5 SEMI
DE INVERSION PRESENCIAL
PUBLIGCA :
MCEG2203 | EPIDEMIOLOGIA ES o 1 1 2 3 . PRESENCIAL
_ . | PRACTICA I : _ . SEMI
 MCEG2204 | invesTicagipny | FF | © A ! S PRESENCIAL
SUB-TOT.

Directord /EScuftivels;



636588

"ROGRAMA
NCIAS DE ENFERMERIA CON MENCION EN

CODIGO

MAESTRIA EN 713

Universidad

Norbert Wiener GERENCIA DE LOS CUIDADOS.DE ENFERMERIA P34
TEORIA PRACTICA
. P 'NOMBRE DE LA AREA DE. — PRE"
N CODIGO ASIGNATURA ESTUDIOS | PO HORA hoRA HORA CREDITOS REGUISITO MODALIDAD
PRESENCIAL | VIRTUAL | WIRTUAL ' :
fll CICLO
SALUD PUBLICA _
) . ; ' ' _ _ SEMI
MCEG2301 Ee%AEDNAc?Es; ES Q 1 1 2 3 PRESENGIAL
LIDERAZGO Y
1| MCEG2362 | TOMA DE ES o} 4 1. 0 2 SEMI
DECISIONES PRESENCIAL
MCEG2303. | MARKETING _ . _ . SEM
2 ESTRATEGICO ES © 1 1 2 3 PRESENCIAL
PRACTICA IIt, st
. e . =T Ep . . _
¥ | MCEG2304 ;iNVESTIGAC!ON 0 1 1 2 3 PRESENCIAL
SUB-TOTAL 4 4 6 11
TEORIA PRACTICA pRE
. : : NOMBRE DE LA AREA DE . S
N cubia0 ASIGNATURA. ESTUDIOS | 0 HORA _HORA HORA GREDITOS REQUISITO MapALIDAD
PRESENCIAL [ VIRTUAL | VIRTUAL
iV CICLO
GERENEIA e
, | MCEG2401 | ESTRATEGICA . _ _ _ SEME
” DE SISTEMAS B | e 1 1 2 3 PRESENCIAL
DE SALUD
b | GESTION _ SEM)
15 | MCEG2402 EET;Q;;SESILE\AL ES O 1 1 O 2 PRESENCIAL
_ GESTION _ o
& { MCEG2403 E_TL!BNDCIERA EN. ES o 1 1 0 2 PRESENCIAL
ENFERMERIA Sen
| MCEG2404 | COMO ES _ _ 0 )
17 EMPRESA 0 1 1 2 PRESENCIAL
PRIVADA.
. e SEMINARIO DE _ . : SEM!
18 | MCEG2405 | nCir et in ACION EP 0 1 1 4 4 PRESENCIAL
SUB-TOTAL 5 5 6 13
TOTAL 18 18 24 48

EP: Estudios especificos.

ES: Estudios de especialidad.
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4.2 Malla Curricular

Y N )

!DEN?IF;CAC:ON

v

Estudios de
Especialidad

Estudios Especificos

4.3 Sumillas

PRIMER CICLO:

FUNDAMENTACION TEORICA Y METODOLOGICA DE'ENFERMERIA

Asignatura de naturaleza tedrico-practica, cuyo propésito es que el participante comprenda
las bases historicas, ontolégicas, epistemologicas y éticas de la enfermeria, asi como la
metodologia del proceso de-cuidado enfermero basado en las taxonomias NANDA/NOG/NIC.
Comprende: ios fundamentos de la-enfermeria como.discipling, metodologia del proceso de
cuidado enfermero; etapa de valoracion, metodologia del cuidade enfermero; diagnostico:

metodologia del cuidado enfermero: pianificacion, sjecucion y-evaluacion,

GERENCIA MODERNA

Asigriatura

de naturaleza tedrica, cuyo proposno es que al estudlante adquzera las.

TR 4
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EN CIENCIAS DE ENFERMERTA CON MENGION EN
GERENCIA DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA

Comprende: teorias administraivas contemporaneas, el-ejecutivo y -sus. comportamientos,
gestion hospitalaria.

BIOESTADISTICA

Asignatura de naturaleza tedrica, cuyo . proposito es desarrollar habilidades cognitivas para
realizar |a seleccion de pruebas estadisticas, y la interpretacion de sus rasultados en traba)os
de investigacion de problemas gerenciales y formulacion de propuestas. Comprende: la:
informacion estadistica: fecoleccion, ‘organizacion y presentacion; medidas de tendencia
centraly de dispersion; Teorla de [a probabilidad y distribuciones muestrales; Regresion lingal
simple; Herramientas estadisticas de control de calidad,

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Asignatura de naturaleza tedrico-practica, cuyo propésite es que los estudiantes adguigran
competencias para disefiar'y lievar.adelante trabajos de investigacion cientifica para mejorar
los procesos de gestion del cuidado de enfermeria en instifuciones de salud. Comprende:
conceptos sobre. el origen del conccimiente, Ciencia ¥ Método cientifico v el proceso de
investigacion cientifica:

PRACTICA I. EVALUACION ORGANIZACIONAL

Asignatura de naturaleza tedrico-préactica, cuyo proposite es .aplicar €l proyecte de
investigacion. Comprénde cuatio unidades. La primera unidad consiste en utilizar los
instrumentos de |_nves_t_|gaclon. a la poblacién escogida para investigarla; la segunda, en uria
tecoleccion de los datos luego de hacer la aplicacion de los instrumentos; la tercesa analiza
los resultados y la cuarta consiste en hacer las verificaciones en grupo.

SEGUNDO CICLO

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD

Asignatura de naturaleza tedrica, cuyo proposito es que los estudiantes desarrollen
competencias para gestiohar sistemas de informacién gerencial para la toma de decisiones:
Comprende; la organizacién, procesamiento, usc. y archivo de informacién: Técnicas de
validacion ¥y control de la seguridad de la informacion; el cuadro de mando integrade; v los
sistemas de soporte a las decisiones gerenciales.

IDENTIFICACION FORMULACION, EVALUACION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLECA

Asignaturg de natura_leza tedrico-préctica, cuyo proposito es gue fos estudiantes adquieran
competencias para el estudio de hecesidades de mejoramienio de la calidad, y para ia
formulacion, construccidén de viabilidad, implementacion, conduccion y evaluacion de
proyectos que satlisfagan las necesidades identificadas. Las propuestas centrales que se
estudian son las del Project Management Institute (PMI), la planificacion basada en,.-
necesidades y el marco ldgico, Comprende: Ciclo de vida & inicio del proyecto, Planeacgd,{b
del proyecta, Ejecucién del proyecta, Monitoreo y conirol del proyecto.. gif {
=

x'c:' ;

\“ if?

\

EPIDEMIOLOGIA
ura ‘de naturaleza teénco-practlca clyo proposﬂo es que el estudiante c’;|ciqu1é-‘|=.§r;cj

rl_‘

decidighes natura esta ori =0 qiaﬁa'_ _ ,car ios prmmpales determinantes B ._f_acto_r_es
X " : .
@ A . »" Y AL

L] l%ld E‘e? Jbsgrado

T r i
d YT
_;’," A LT

.. H o ‘,- ‘J' ﬁ/" L_/K?P — . Q;;



600597

MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA CON MENCION EN

Universidad: GERENCIA DE'LOS CUIDADGS DE ENFERMERIA P34. 10713

Morbert Wiener

condicionantes de la epidemiologia a fin de mejorar la calidad de'los servicios en el &mbito de
la salud, asi como tomar en cuenta estos determinantes y factores en las situacionss de
gestion de la salud. Comprende: Epidemiologia: conceptos, historia, usos, mediciones de
salud, enfermedad, indicadores, Tipos de estudio epidemiolégicos, Riesgo y mediciongs,
Instrumentos en la. medicion  epidemiologica, Vigilancia' epidemiolégica, Politicas v
planificacién sanitaria,

PRACTICA II. INVESTIGACION |

Asignatura de naturaleza teérico-practica. cuyo proposito es que el participante realice una
practica de Gerencia-de jos Cuidados de Enfermeria en todos los niveles de la estructura
-administrativa de los servicios de enfermeria: Jefatura de servicio, supervision y jefatura de
departamento. Paralelamente disefiard un proyecto de investigacion acorde con las lineas
propuestas por la Escuela de Postgrade de la Universidad Privada Norbert Wiener,
Comprende Problema y objetivos, €l marco tedrico, las variables, las hipotesis de Ia
investigacion, el disefio metodolégico, la ética en la investigacion, fas referencias
bibliogréficas:y los aspectos administrativos de la investigacion.

TERCER CICLO

SALUD PUBLICA BASADA EN EVIDENCIAS

Asignatura de naturaleza tedrico-practica, cuyo propdsito es que el estudiante desarrolie
competencias que le permitan identificar evidencias cientificas, medirlas y analizarlas en el
campo de la salud publica. Comprende: Bases conceptuales de la Salud Pablica Basada en
Evidencias, Herramientas para la toma de decisiones en Salud Publica, Salud Piblica basada
en la evidencia como generador de politicas publicas, Evaluacién de Intervenciones, Planes,
Programas, Proyectos y Politicas en Salud Publica.

LIDERAZGO Y TOWMA DE DECISIONES

Asignatura de naturaleza tedrica, cuyo proposito es que el -estudiante adquiera habilidades y
destrezas para la aplicacion def pensamiento critico en-situaciones relevantes de enfermeria
que evidencian compromiso cen la oferta d& cuidados eficaces. Gomprende: Generalidades.
sobre Liderazga y ef liderazgo personal, el liderazgo mterpersonal trabajo en equipo y manejo
del conflicto, toma de decisiones y liderazge en-enfermeria can vision contemporanea.

MARKETING ESTRATEGICO
‘Asignatura de naturaleza tedrico-practica, cuyo propésito es que el estudiante comprenda la
importancia-del concepto, sus fundamentos y sus éstratégias del marketing yen especifico el
marketing estratégico para una buena toma. de decisiones en las. organizaciones
empresariales tanto publicas como. privadas. Comprende: Planificacion estratégica comermal
orientada al mercads, el comportamiente del consumidor en las actuales circunstanciags WAL s
analisis' del ‘atractivo del mercado de réferencia, ‘marketing estrategico y sus. estratégla
operativas. f

PRACT!CA . INVESTIGACION II

el desarroilo del proyecto de mvestrgacmn y la ejecucmn de la practlca segun Ia estructura
adminigfrativa de los servigios de enferfiteria: jefatura del servicio de enfermeria, supervision

& /@,ﬁb _
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instrumentos de medicion, la recoleccion, la organizacion, el procesamiénto.y analisis de los
datos, prueba de hipotesis y la preseritacion de los resultados, presentacion de los resultados,

CUARTO CICLO

GERENCIA ESTRATEGICA DE SISTEMAS DE SALUD

Asignatura de nafuraleza tedrico-practica; cuyo propositc es que los alumnos adquieran
competencias para planificar el desarrollo erganizacional utilizande un pensamiento sistémico
contemporanea que le-permita desarroliar estrategias para‘lograr €l posicionamiento de su
ofganizacion en un contexto signado por el cambio, la incertidumbre y la turbulencia.
Comprende; Generatidades y conceptos de la planificacién estratégica; Planificacion. de
servicios de salud; Proceso de-planificacion estratégica; Control y evaluacion del-plan,

GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAL

Asignatura de haturaleza tedrica, cuyo proposito es que el estudiante desarrolie capacidades.
para liderar grupos de interés institucionales para cumplir con la misidn: organizacional.

Comprende: Procesos eh fa gestion por competencias de'los recursos humanos, puestos de
trabajo y procesos relacionados con la seleccién y evaluacion de los recursos humanos,

gestion del talento humano,

GESTION FINANCIERA EN SALUD

Asignatura de naturaleza tedrica, cuyo propdsito es presentar los principios de las finanzas y
su imporancia para {a toma de décisiones. Comprende: El cantexto de Ia gestidn financiera,
informacion y diagnéstico financiero en salud, gestion financiera a corto y targo plazo, costos
y mecanismos de pagoe en'salud, el planeamiento y control financiero en salud;

ENFERMERIA COMO EMPRESA PRIVADA

Asignatura de naturaleza tedrica, cuyo propdsito es desarrollar en el estudiante capacidades
que le permitan visualizar oportunidades de- negocio en el amibito de la enfermeria. Asi,
durante el curso s proporciona corocimientos y herramientas necesarias para construir una
empresa de cuidados de enfermieria. Asimismo, el curso presenta los elementos para elaborar
un plan de negocios a partir de la generacion de ideas y la innovacion de la profesion de-
enfermeria. Comprende: caracter empresarial y-emprendedoren enfermeria, plan estratégico,

plan de marketing como parte del plan de negocios.

SEMINARIO DE INVESTIGACION

Asignatura de naturaleza teérica-practica, cuyo proposito es que el partlmpante desarrolle
habilidades con la investigacion y elabdre y someta-a evaluacion su trabajo de: Investigacion
y lo deje expeditc para su publicacién. Comprende Conclusiones y recomendaciones,
redaccicn del informie final de’ investigacién: paginas preliminares capitulo | y Il redacc;og del
informe Tinal de investigacion: capitulo 1 y IV, redaccion del informe final de mveshga;;
capitulo V, referencias bibliograficas y anexos.
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GESTION CURRICULAR

51. Régimen de Estudios

Duracion det ciclo: 16 semanas.
Buracion de los estudios: 4 ¢iclos,
Créditos: 48 créditos.
Medalidad: Semipresencial

Horas de teorfa presencial del Programa: 18.
Horas de teorfa virtual del Programa: 18.
Horas de practica virtual del programa: .24.

Actividades Virtuales (varia la cantidad en funcion al crédito).
« Foros
« Tareds
« Evaluacienes'continuas
« Tutorias Virtuales

Modalidad de estudios

En la Escugla de Posgrado se emplea la modalidad de estudios Blended Learning o
semipresencial, que combina sesiones de clase presenciales (ambiente fisico) con. un
ambiente virtual (plataforma virtual) en el .cual se desarrollan actividades online en
interaccion permanente con (os docentes. Se utilizan dos plataformas:

a) Plataforma educativa virtual para el desarrolic de las asignaturas {asincrénico)
b} Herramienta Blackboard para videoconferencias (sincrénico).

Las clases presenciales -tienen como finalidad desarrcllar aprendizaje colaborativo,
compartir informacién con los pares y con el docenfe, asi como aplicar lo aprendido en el
ambiente virtual. Por esta razon, las clases presenciales son de cardcter obligatorio.

Las actividades virtuales comprenden foros -de debate grupales, evaluaciones: dnline,
entregables de productos, revision de sitios web y material especializado, Los estudiantes
reciben asesorfa del docente en forma semanat-a través de la video conferencia, ademas
mantiene comunicacion con sts.docentes por-el mait interno de ia plataforma.

Las ventajas de la modalidad Blended Learning son;
. Comunicacié‘n permanente entre el docente ¢ el estudiante
« Materiales de estudio actualizados y acceso a informacion globalizada
¢ Uso de tecnologias aplicada a ia educacion
» Acceso a charlas con invitados extranjeros y especialistas por videoconferéncia
« Asesorias sincronicas semanales con los docentes a través de fa videoconferencig....--
» Asignaturas.organizadas desde et primer dia de clase: materiales, cronogramg&d"”‘“ i

aclividades {{*Z? P
« -Relacion permanente.con los compafieros de clase a través de la plataformaf\atftu{a
SR
« Fomento del autoaprendizaje y la autonomia .,?« Horty
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5.2. Graduacion y Titulacién

El otorgamienito de los grados y fitulos sera segiin lo establecido &n el Reglamento General
de Grados y Titulos y la Ley Universitaria N°30220. La denominacion es [a siguiente.

Los graduados del Programa de la Maestria en Ciencias de Enfermerfa. con Mencion en
Gerencia deilos Cuidados de Enfermeria obtendran:-

Grado Académico de Maestro en Ciencias de Enfermeria con Mencién.efi Gerendia de los:
Cuidados de Enfermerla
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