Universidad
Norbert Wiener

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 051-2023-GG-UPNW

Lima, 23 de octubre de 2023.

VISTO: El Memorandum N° 14-Procesos-2023, de fecha 23 de octubre de 2023,
elevado por la Jefatura de Procesos de la universidad, y;

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N° 085-2004-CONAFU de fecha 14 de abril de 2014, el
CONAFU autorizo el funcionamiento definitivo de la Universidad Privada
Norbert Wiener, y mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 161-2019-
SUNEDU/CD de fecha 11 de diciembre de 2019, SUNEDU le otorga la Licencia
Institucional.

Que, el inciso 17) del articulo 37° del Estatuto Social de la Universidad,
establece que son facultades de la Gerencia General, el aprobar los reglamentos
de organizacion y funciones, asi como los manuales de organizacion y funciones
de la universidad.

Que, el inciso 18) del Articulo 37° del Estatuto Social de la Universidad, senala
que son facultades del Gerente General aprobar el reglamento general y
reglamento académico general de la universidad; asi como, cualquier normativa
académica y/o administrativa interna que implique la organizacion de la
universidad.

Que, el inciso 14) del Articulo 37° del Estatuto Social de la Universidad, senala
que son Facultades del Gerente General “Aprobar todo tipo de reglamentos
organizacionales y académicos de la universidad; suscribir todo tipo de
convenios académicos con instituciones publicas y privadas pudiendo delegar
tal funcion en el rector de la universidad”.

El Articulo 13° del Reglamento General de la Universidad, aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 82-2019-RG-UPNWSA de fecha 18 de setiembre de
2019 y con ultima modificacion mediante Resolucion de Gerencia General N°
039-2022-GG-UPNW de fecha 30 de marzo de 2022, senala que la Gerencia esta
a cargo del Gerente General, quien es designado segin lo estipulado por el
Estatuto Social, realiza la supervision general de los asuntos académicos,
administrativos y de la actividad empresarial de la Universidad”.

Que, mediante Memorandum N° 14-Procesos-2023, de fecha 23 de octubre de
2023, la Jefatura de Proceso de la universidad eleva a la Gerencia General la
solicitud de emision de resolucion que oficialice la aprobacion del “Reglamento
de Disciplina del Estudiante”, en su version 02, el mismo que ha sido elaborado
por el Presidente del Comité de Normalizacion, y revisado por el Secretario
General y el Vicerrector Académico de la universidad.
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Que, la Gerencia General luego de evaluar la solicitud por parte de la Jefatura
de Procesos de la Universidad, resuelve aprobar el “Reglamento de Disciplina
del Estudiante”, en su version 02.

Estando la Resolucion del Consejo Directivo N° 161-2019-SUNEDU/CD, el
Memorandum N° 14-Procesos-2023, de fecha 23 de octubre de 2023, y a la
normatividad complementaria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEL
ESTUDIANTE de la Universidad Privada Norbert Wiener y que como ANEXO
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE a las areas pertinentes.

Registrese, comuniquese, cumplase, y archivese.-

Cup ol

Mg. Olga Flor Horma Horna

Gerente General

555 - 706 5100 Av. Arequipa 440, Lima

Jr.Larrabure y Unanue 110, Lima

uwiener.edu.pe nfo@uwiener.edu.p

Av. Republica de Chile 432, Jesus Maria
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cODIGO:

Se amplia el alcance ahora incluyendo
Articulo 7 entornos tanto presenciales como
virtuales o remotos.

|
Universidad REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE UPNW-EES-REG-002
Norbert Wiener VERSION: 02
HISTORIAL DE CAMBIOS
Versién Seccién . . Responsable
N° Fecha Modificada Cambio Realizado del Cambio
1 08/2020 N/A Creacion del documento Secretario
General
Se elimina el articulo de érganos
] competentes de sanciones (antes
Secciones articulo 14)
eliminadas o ] L
Se elimina el articulo de aplicacion de
sanciones (antes articulo 15)
Se retiran:
e Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942.
¢ Reglamento Académico General de la
Universidad.
i ¢ Reglamento del Tribunal de Honor de
Articulo 1 la Universidad.
Se agregan:
¢ Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444
¢ Reglamento General de la Universidad.
¢ Reglamento de Estudios de Pregrado.
Articulo 4 Se describe mayor detalle. _
> 10/2023 Secretario
General

Articulo 10 Se agregan infracciones 8, 11y 12.

Articulo 11 Se agregan infraccion 11, 19y 21.

Se agregan infracciones 3, 13y 17.
Se retiran infracciones:

i ¢ Pertenecer a agrupaciones ilegales.
Articulo 12

o Alterar, destruir o sustraer listas,
registros de notas, calificaciones,
certificados, constancias y/o
documentos académicos.

Se modifica responsabilidad al Director
Articulo 13 Académico, antes realizada por el
Tribunal de Honor.

Articulo 15 Se modifica detalle de las sanciones.

Titulo Il Se agrega el capitulo 1l Principios y
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cODIGO:
UPNW-EES-REG-002

VERSION: 02

Version

N° Fecha

Seccién
Modificada

Cambio Realizado

Responsable
del Cambio

6rganos competentes.

proceso.

prescripcion.

Se agrega el capitulo Il Instauracién del

Se agrega el capitulo IV De los recursos
impugnatorios y segunda instancia.

Se agrega el capitulo V De las
circunstancias agravantes y atenuantes
y de la sancién a instigadores u otros.

Se agrega el capitulo VI De la

Disposiciones
complementarias

y octava disposicion.

Se modifica opinadores del presente
reglamento, antes el Tribunal de Honor y
Gerente de Asesoria Legal; ahora
Secretario General u otros con

y finales conocimiento de la materia.

Se agrega cuarta, quinta, sexta, séptima
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
BASE LEGAL, OBJETIVO Y APLICACION

Articulo 1° Base legal:

Constituye la base legal del presente Reglamento:

1) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

2) Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444
3) Reglamento General de la Universidad.

4) Reglamento de Estudios de Pregrado.

Articulo 2° Referencias:

Cuando se haga referencia la Universidad, se entendera referida a la Universidad Privada NorbertWiener;
cuando se haga referencia a Reglamento se entendera referido al presente Reglamento de disciplina del
Estudiante.

Articulo 3° Objetivo:

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes, las faltas y sanciones, asi
como los actos y conductas que configuran infracciones y las correspondientes sanciones, el régimen
disciplinario; entre otros.

Articulo 4° Aplicacion:

Las normas contenidas en este Reglamento se aplican a los estudiantes de pregrado, posgrado,
segunda especialidad y formacion continua, en todas las modalidades, en cualquier &mbito que se
encuentren inmersos, incluso se aplica a los estudiantes que realicen pasantias, y a los egresados que
mantengan vinculo académico con la Universidad. Incluyen todos los periodos académicos que brinda la
Universidad.

Se aplica en todas las sedes y locales, filiales y sucursales, sean nacionales en las plataformas digitales;
se aplica asi mismo en aquellos locales o recintos que la Universidad utilice para impartir o realizar
actividades académicas o donde sea ejerza su representacion, tales como actividades académicas, de
extension, representaciones deportivas, artisticas, en campos clinicos, practicas preprofesionales y
profesionales o donde realice actividades de voluntariado, u otras afines sin excepcion alguna.
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 5° Derechos de los estudiantes:
Son derechos de los estudiantes:

1) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales parael
desempenio profesional y herramientas de investigacion.

2) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico.
3) Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de estas.
4) Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con la universidad.

5) Posibilidad, en caso corresponda, de acceder a evaluacion para escalas de pago diferenciadas, previo
estudio de la situacién econémica, rendimiento académico y/u otra valoracién previamente definida por
las &reas competentes

6) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para laspersonas
con discapacidad.

7) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
investigacion programadas.

8) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la universidad.

9) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza, debidamentesustentada,
de acuerdo con ley.

10)Los demas que dispongan los reglamentos internos de la Universidad.

Articulo 6° Deberes de los estudiantes:

Son deberes de los estudiantes:

1) Cumplir con las normas internas de la Universidad y la Ley Universitaria.

2) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

3) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y rechazarla violencia.

4) Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su condiciéon de
estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera, 0 excepciones previstas
legalmente.

5) Aprobar u obtener calificaciones satisfactorias en las asignaturas cursadas en cada semestreacadémico.
6) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de autoridad.

7) Representar con solvencia moral y académica a la Universidad en actividades organizadas por otras
instituciones.

8) Utilizar las instalaciones de la Universidad exclusivamente para fines universitarios.
9) Cumplir con las obligaciones administrativas y econémicas asumidas ante la Universidad.

10)Mantener la reserva de las informaciones con cardcter de reservada o confidencial, cédigos,
contrasefias, entre otros, a los que tenga acceso.

11)Revisar permanentemente los canales de comunicacion presenciales o virtuales que implementa la
Universidad, a efectos de tomar conocimiento de las normas, procedimientos,tramites, tasas, entre
otros, propios de la actividad académica y administrativa.

12)Asistir obligatoria y puntualmente a sus clases teéricas y practicas y cumplir con sus obligaciones
académicas.

13)Cumplir con los demas deberes que establezca la Universidad.

Los deberes sefialados en el presente articulo no son los Unicos a los que los estudiantes se encuentran
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vinculados. Se comprenden también los sefialados en la Ley Universitaria, los demasreglamentos de la
Universidad, asi como cualquier otra norma emitida o que se emita al respecto.

CAPITULO IlI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7° Infracciones:

Se considera como infraccion aquella conducta que se detalla como tal en el presente Reglamento,
cometida directamente por el estudiante, asi como por quien haya tomado conocimiento de esta en
cualquiera de sus etapas, 0 por quien resulte instigador o encubridor. También, toda conducta considerada
como tal en los demas reglamentos, leyes o cualquier otra normativa que la establezca como tal.

Las infracciones se catalogan y producen independientemente de que estas sean cometidas en entornos
presenciales, como virtuales o remotos.

Articulo 8° Comunicacion de infraccion:

Cuando algun miembro de la comunidad universitaria perciba la comision de una infraccion, podrarequerirle
al presunto infractor su identificacibn y reportarlo inmediatamente ante la autoridad académica o
administrativa de la Universidad; igual facultad le asiste a algan miembro del equipode seguridad privada
gue presta servicios en la Universidad. Si la identificacién es una que ha otorgado la Universidad, ésta
puede ser retenida maximo durante 24 horas.

En caso de que el presunto infractor se niegue a identificarse, el personal de seguridad o la autoridad
académica o administrativa deja constancia del hecho, con el auxilio de los registros tecnoldgicos que sean
necesarios.

Articulo 9° Hostigamiento sexual:

En caso se trate de infraccién relacionada con un presunto acto de hostigamiento sexual, el procedimiento
se regira por su respectivo reglamento. El mismo tratamiento se observara en caso de delitos de violacion
contra la libertad sexual, actos contra el pudor, apologia del terrorismo, corrupcion de funcionarios y/o
tréfico ilicito de drogas; asi como actos de violencia, que atenten contra los derechos fundamentales de la
personay el patrimonio, impidiendo el normal funcionamiento de servicios publicos y/o educativos.

Articulo 10° Infracciones leves:
Son consideradas infracciones leves:

1) Fumar tabaco, cigarrillos electrénicos, o cualquier otro similar en areas abiertas o cerradas sera
considerado como un agravante si el estudiante hace caso omiso a la solicitud de dejar de fumar.

2) Dar uso distinto a los ambientes de la Universidad o plataformas virtuales o no cumplir con las
disposiciones establecidas para su adecuado uso y cuidado sera considerado un agravante si el
estudiante se niega a dejar de realizar la conducta prohibida en dichos ambientes.

3) Realizar acciones que alteren el orden, la tranquilidad, las buenas costumbres o el normal desarrollo
de las actividades académicas o de las actividades extracurriculares, en cualquier espacio o en sus
plataformas virtuales, dentro y fuera de la Universidad, o en el extranjero.

4) Ingresar y/o hacer uso de los ambientes, recursos o servicios de la Universidad sin el registro o
identificacion requerido.

5) No proporcionar los documentos de identificacién personal cuando sean requeridos por el personal
autorizado o autoridad de la Universidad al momento de ingresar a las instalacionesde la Universidad, a
eventos que realice la Universidad, en los que ésta participe fuera de sus instalaciones o en cualquier
otro momento en que los documentos universitarios de identificacion personal sean requeridos.

6) Dirigirse de manera irrespetuosa a través de cualquier medio, hacia las autoridades, personal
académico, personal administrativo, docentes, estudiantes y cualquier otro miembro de la comunidad
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universitaria.

7) Realizar proselitismo politico partidario dentro de los espacios o ambientes universitarios o utilizando
el nombre de la Universidad, los correos electronicos institucionales, asi como inducir a participar en
actividades politicas a los miembros de la comunidad universitaria.

8) Retirarse o abandonar injustificadamente de los programas de practicas preprofesionales, practicas
profesionales, externado, internado o SECIGRA que debe realizar como parte de la formacion integral
profesional.

9) Participar en juegos de azar al interior de cualquier recinto universitario.

10)Estacionarse en espacios reservados sin tener derecho a ello, exceder los limites de velocidad
establecidos sin respetar las sefialéticas y/o indicaciones del personal encargado en los
estacionamientos de la Universidad o las playas de estacionamiento externas contratadas por ella.

11)No cumplir o hacer caso omiso a las indicaciones establecidas para el dictado y las evaluaciones de
los cursos. Comprende el encendido de las camaras

12)Solicitar la asignacion de un puntaje o nota adicional a la obtenida de manera regular sin seguir el
procedimiento establecido por la universidad.

Articulo 11° Infracciones graves:
Son consideradas infracciones graves:

1) No cumplir las disposiciones sobre medidas de seguridad establecidas por la Universidad,sea que se
comprometa 0 no la integridad fisica propia o de terceros; asimismo negarse a participar
injustificadamente de las actividades de prevencion de riesgos y desastres dispuestas de manera
preventiva por la universidad, asi como por las autoridades gubernamentales

2) Entregar el documento de identificacién o carné universitario a terceros para que suplantenla identidad
0 para que ingresen a los recintos universitarios.

3) Utilizar el documento de identificacién o carné universitario de terceros con o sin suconsentimiento.
4) Facilitar el ingreso de terceros a los recintos universitarios, sin la autorizacién correspondiente.

5) Utilizar en forma inapropiada o alterar el nombre o simbolos de la Universidad en cualquier medio,
atentando contra la imagen u honor; asi como alterar cualquier informacién oficial publicada por la
Universidad.

6) Hacer uso del internet y/o las redes sociales de la Universidad para uso personal ajena a lasactividades
académicas.

7) Difundir en las redes sociales o en cualquier otro medio, imagenes, audios y/o audiovisualesde docentes
de la institucién durante el dictado de clases, sin el consentimiento expreso de la Universidad.

8) Ofrecer productos o ejercer la venta de estos, dentro de los espacios 0 ambientes universitarios, con
independencia de su valor o su concrecién. Sera un agravante si se ofrecen a la venta examenes.

9) Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el normal desenvolvimientode las
actividades institucionales y/o el cumplimiento de las obligaciones docentes dentro de los recintos
universitarios o plataformas virtuales incluyendo las redes sociales.

10)Cualquier tipo de hostilidad, agresion (fisica, verbal y/o psicoldgica) o dafio, a través de cualquier medio
fisico o digital, que atente contrala integridad, imagen u honor de la Universidad, sus estudiantes,
docentes o autoridades que la representan, o de cualquier miembro de la comunidad.

11)Impedir o intentar obstaculizar un procedimiento disciplinario abierto en la Universidad.

12)Danfar, deteriorar, destruir, alterar o usar indebidamente las plataformas virtuales, las edificaciones, los
acabados, los ambientes, el mobiliario, los equipos, las instalaciones, los sistemas de informacion, el
correo electronico y en general los activos, bienes y/o servicios de la Universidad y de sus miembros;asi
como de terceros que se encuentren en los recintos universitarios.

13)Extraviar o perder, total o parcialmente, o no realizar la devolucién de bienes y/o equipos prestados por
la Universidad para su uso académico o administrativo por parte del alumno, con independencia de que
su valor econdmico sea restituido.
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14)Ofrecer o entregar dadivas, favores, estipendios, o similares, para la obtencién de beneficiosacadémicos
0 administrativos.

15)Usar los recintos de la Universidad o plataformas virtuales para mantener o intentar mantener relaciones
sexuales o actos analogos.

16)Reincidir en la comision de una falta leve, o incumplimiento de las reglas de conducta omedidas
correctivas o cometer dos faltas leves.

17)Faltar a la verdad, falsearla u ocultarla ante cualquier autoridad de la Universidad; o atribuir falsamente
a cualquier miembro de la comunidad universitaria la comisién de una conducta refiida contra la moral
o la dignidad personal o de un delito, por cualquier medio.

18)Proferir amenazas a cualquier integrante de la comunidad universitaria.

19)Suplantar o hacerse suplantar en el registro de asistencia a clases o evaluaciones a través del medio
fisico o virtual.

20)Utilizar indebidamente el correo electrénico y/o los accesos otorgados por la Universidad toda vez que
estos son personales e intransferibles.

21)No identificarse cuando sea requerido ante un docente u otra autoridad universitaria, sea durante una
audiencia disciplinaria u otras actividades o eventos vinculados a lo académico o disciplinario, cuando asi
sea exigido.

Articulo 12° Infracciones muy graves:
Son consideradas infracciones muy graves:

1) Cualquier tipo de discriminacion por motivo de origen, etnia, raza, sexo, orientacion sexual, idioma,
religion, opinion, condicién econémica o de cualquier otra indole.

2) Apropiarse, intentar apropiarse o sustraer bienes, sin importar su valor econémico, sean éstos de la
Universidad, de miembros de la comunidad universitaria o de terceros.

3) Atribuirse representacion de la Universidad en cualquier actividad publica o privada sin contar con
alguna autorizacién expresa.

4) Infringir las normas sobre derechos de autor reconocidas por la Universidad y la legislacién sobre la
materia.

5) Alterar, destruir, falsificar o sustraer, de manera directa o a través de terceros, cualquier tipode
documento administrativo, emitido o entregado por la Universidad.

6) Presentar documentos y/o firmas falsas ante autoridades académicas o administrativas de laUniversidad
o procedimientos que la involucren.

7) Acceder a informacion de los sistemas o bases de datos de la Universidad sin la autorizacion
correspondiente o vulnerando claves o codigos de acceso; asi como alterar, destruir, sustraero usar
indebidamente la informacién de la Universidad o de terceros, a través de cualquier medio, sea de
manera directa o a través de terceros.

8) Ingresar ebrio o bajo efectos del alcohol y/o de sustancias psicotropicas o drogas ilegales a los recintos
universitarios o a las entidades donde se realizan préacticas de internado, campos clinicos, plataformas
virtuales, o llevarlos consigo o en sus pertenencias.

9) Consumir, vender, ingresar o distribuir drogas y/o sustancias alcohdlicas, estupefacientes y/o
sustancias psicoactivas en general, dentro de cualquier recinto o ambiente de la Universidad o cuando
se esté representando a la Universidad en cualquier evento externo o cuando se estén realizando
labores de voluntariado. Constituye un agravante si involucra a un menor de edad.

10)Consumir bebidas alcohdlicas o ingerir cualquier tipo de sustancia sefialada en el numeral anterior en
cualquiera de las locaciones ahi también sefialadas. Se subsume en este tipo la venta de estos.

11)Portar armas de cualquier tipo dentro de la Universidad en cualquiera de sus recintos plataformas
virtuales o en aquellas actividades sobre las que ésta tenga competencia. Se constituye como un
agravante rehusarse a la revision fisica, de su ropa y/o pertenencias ante la sospecha de portar arma
de cualquier tipo.
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12)Causar lesién grave o poner en grave riesgo la seguridad, la integridad fisica o moral, la libertad y la
intimidad de los miembros la comunidad universitaria o de cualquier otra personaque se encuentre en
los recintos de la institucién.

13)No mantener en reserva la informacion a la que el estudiante ha tenido acceso mediante cualquier
cargo ejercido en la Universidad o fuera de ella, como parte de su formacion profesional.

14)Haber recibido condena firme por la comisién de delito doloso incluido la aplicacion del principio de
oportunidad en sede fiscal.

15)La reincidencia en la comision de una falta grave; o incumplimiento de reglas de conducta omedidas
correctivas.

16)Pertenecer a agrupaciones ilegales.

17)Faltas contra la probidad académica, entendida como la falta de honestidad académica que se
manifiesta ante cualquier accién u omisién que podria permitir a un estudiante resultar beneficiado
indebidamente sobre resultados y/o notas de cualquier producto académico y/o evaluacién. Se
consideran como tales, las siguientes conductas:

a) Copiar total o parcialmente en las evaluaciones, intentar hacerlo o facilitarlo, sean en evaluaciones
presenciales o virtuales. Alterar, destruir o sustraer una evaluacion o producto académico antes,
durante o después de haber siso rendido o entregado, independientemente que haya sido o no
calificado.

b) Presentar como propio un producto académico cuya autoria corresponda a otra persona o sin
reconocer la autoria de otro con quien haya subdesarrollado o utilizar produccién intelectual sin citar
o reconocer la fuente original, citar autores inexistentes o cualquier acto a fin de que denote falta de
honestidad.

c) Presentar un producto académico ya presentado y/o evaluado en otra asignatura, sin el
consentimiento del docente o autoridad académica.

d) Vender o adquirir los exadmenes o evaluaciones previa a su aplicacién, Se considera también el
acceso indebido o la divulgacién de esta.

e) Alterar, destruir o sustraer listas, registro, calificaciones, certificados, constancias y/o documentos
afines.

18)Solicitar o recibir clases particulares, individuales o en grupo, remuneradas o no de docentes de la
Universidad, sean o no profesores de las asignaturas en que el participante se encuentre matriculado,
salvo autorizacién expresa de la Universidad.

19)La adquisicién, acceso indebido y/o divulgacion de los contenidos de cualquier evaluacion académica
previa a su aplicacion.

20)EIl ciber acoso, bullying, hostigamiento u acoso mediante maltrato fisico, lenguaje ofensivo u otra
conducta agresiva, con el fin de producir dafio premeditado o sensacion de temor.

21)Llevar consigo un celular, aparato electrénico prohibido o un medio que contenga informaciéon para ser
usado como medio para obtener respuestas en la presentacion de examenes presenciales o virtuales.

Articulo 13° Acciones no previstas:

En caso se presenten conductas no descritas en los articulos anteriores, éstas se podran calificarcomo
leves, graves o muy graves dependiendo del nivel de afectacién o del dafio, de los antecedentes del
presunto infractor, sea dentro o fuera de la Universidad, de la repercusion del dafio, del historial académico
del presunto infractor, u otro criterio objetivo. El Director Académico de la Universidad califica la conducta
debidamente sustentada.
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TITULO I
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14° Independencia de sanciones:

Las sanciones que se impongan a los infractores no excluyen las sanciones civiles o penales quepuedan
derivarse de la conducta sancionada, tampoco las consecuencias académicas que sederiven e incidan en
las calificaciones, ni los compromisos administrativos o econémicos contraidos con la Universidad.

Articulo 15° Tipos de sanciones:

Las sanciones que se imponen, segun la gravedad de la infraccién, son: amonestacion verbal,
amonestacién escrita, separacion temporal, separacion definitiva,

a) Amonestacion escrita:

Constituye una severa llamada de atencidn aplicable para el caso de faltas leves. Es la sancion mas
leve que se aplica.

b) Separacion temporal:

Es una sancion que implica la suspension de los derechos del estudiante hasta por dos semestres
académicos consecutivo. Esta sancién se aplica a partir del semestre académico inmediato siguiente
al que se impone la sancion. No se considera dentro de la suspensién el ciclo de verano, durante el
cual incluso no es posible la matricula.

c) Separacién definitiva:

Implica la expulsién y privacién permanente de todos los derechos académicos y administrativos, lo
que incluye el acceso a medios digitales, correos institucionales, accesos a plataformas digitales, entre
otros.

Las asignaturas en las que estuvo matriculado el estudiante en el ciclo en que se produjo la sancién,
se entienden como desaprobadas.

Articulo 16° Reglas de conductay medidas correctivas:

Se pueden establecer reglas de conducta o medidas correctivas en algunas infracciones calificadas como
faltas leves o faltas graves, las que seran dispuestas por el Director Académico en resolucién debidamente
fundamentada. Las reglas de conducta y/o medidas correctivas pueden ser: asistencia obligatoria a
terapias psicopedagégicas, participacion en programas de laUniversidad, publicacién de desagravios,
restitucién de lo indebidamente apropiado, entre otras, acordes con las faltas cometidas. El cumplimiento
de las reglas de conducta y/o medidas correctivas seran por el periodo que determine el Director
Académico y pueden ser: recomendar o encomendar a las distintas areas de la Universidad a adoptar las
acciones preventivas o correctivas necesarias para salvaguardar los valores éticos que establece el
presente reglamento.

Articulo 17° Reserva de admision:

La Universidad se reserva el derecho de admitir al estudiante sancionado con suspension definitiva,
cuando este se presente como postulante a cualquier programa académico que brindala Universidad.
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CAPITULOII
PRINCIPIOS Y ORGANOS COMPETENTES

Articulo 18°. Principios. Son principios del régimen disciplinario:

a) Principio de legalidad: Solamente se puede imponer sanciones disciplinarias ante aquellas conductas
gue se encuentran tipificadas como faltas de manera expresa en la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamento General de la Universidad, en el presente Reglamento o en cualquier otro documento
normativo emitido en la Universidad.

b) Principio de debido procedimiento: En el procedimiento disciplinario se respeta el derecho de
defensa del procesado, brindandosele todas las garantias necesarias que demuestren ausencia de
indefension.

¢) Principio de razonabilidad y proporcionalidad: Las sanciones a aplicarse deben adoptarse dentro
de los limites de la facultad atribuida al 6rgano sancionador; para ello se tienen en consideracion
criterios tales como existencia o no de intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la
comision de la falta --entre otras consideraciones objetivas-- y se aplica en proporcién a la falta
cometida.

d) Principio de imparcialidad: Las actuaciones a las que son sometidos los investigados deben
realizarse sin discriminacion, otorgdndole a cada parte el derecho que le corresponde en forma
igualitaria, en armonia con el ordenamiento juridico aplicable.

e) Principio de irretroactividad: Las disposiciones disciplinarias vigentes al momento de la comisién de
los hechos que se imputan como faltas son las que se aplican para resolver el caso.

Articulo 19°. Director Académico:

La competencia para conocer, investigar y sancionar en primera instancia las faltas disciplinarias que se
encuentren previstas como tal en el ordenamiento normativo de la Universidad, asi como en la Ley
Universitaria y otras normas afines corresponde al Director Académico,

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Académica tiene facultades para citar, realizar
audiencias, deliberar, solicitar informes, formular conclusiones y recomendaciones, entre otras.

Articulo 20°. Atribuciones del Director Académico:
Para efectos del presente Reglamento, el Director Académico tiene las siguientes atribuciones y funciones:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, y demas normas universitarias.

b) Comunicar a la autoridad competente interna o externa la presencia de hechos que tengan connotacién
penal.

c) Convocar a sesiones que sean necesarias en cualquier momento si asi lo estima conveniente, y llamar
la atencién o amonestar a quien no asista a las sesiones de manera injustificada.

d) Custodiar los archivos de las denuncias que conozca.

e) Solicitar opinidén y/o recomendacion a la Gerencia de Asesoria Legal, a la Facultad de Derechoy Ciencia
Politica, a la Secretaria General u otra &rea o unidad con conocimiento de regulacion sancionatoria y
procedimental.

f) Realizar el seguimiento u orientaciones para la ejecucion de sus resoluciones, asi como el
cumplimiento de las reglas de conducta y medidas correctivas.

g) Otras que les sean delegadas o autorizadas por el Vicerrectorado Académico, el Tribunal de Honor, o
por otro érgano de gobierno de la Universidad.

Articulo 21°. Tribunal de Honor:

El Tribunal de Honor de la Universidad se constituye en segunda instancia para la resolucién de las
apelaciones formuladas contra lo decidido por el Director Académico.
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Se encuentra conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, designados por el
Rector con caracter permanente, pudiendo en cualquier momento renovarse total o parcialmente.

No se puede establecer conformacién de Tribunal de Honor Ad Hoc. En caso de inhibicién o recusacién
de algin miembro, seran aplicables las normas del Cédigo Procesal Civil.

Articulo 22°. Ejecucién y custodia del expediente:

Concluido el proceso administrativo disciplinario, en caso se haya impuesto sancion, la Direccion
Académica remitird comunicacion a las Areas, Unidades, Direcciones u otras instancias universitarias,
segln corresponda, a efectos de que se registre la sancién en el legajo personal del sancionado y se
adopten las medidas necesarias para su correcta ejecucion. La Direccion Académica dispone en la
comunicacion, la forma de dar ejecucion a la sancién.

La custodia del expediente sea en su versién fisica o digital, corresponde a la Direccion Académica, la
gue, al término de cada periodo académico, remitird un reporte al Vicerrectorado Académico.

CAPITULO Il
INSTAURACION DEL PROCESO

Articulo 23°. Del proceso administrativo disciplinario:

El proceso administrativo disciplinario es un mecanismo legal que responde a los principios sefialados en
este Reglamento, en salvaguarda de los derechos e intereses de la comunidad universitaria, que haga
prevalecer el respeto y apego a las normas.

Articulo 24°. Instauracion:
El proceso administrativo disciplinario se instaura en los siguientes casos:

a) A peticién de parte: Cuando se presenta denuncia por el presunto afectado o agraviado. La denuncia
de parte debera sefalar la identificacién del presunto agresor, la conducta atribuida, los medios
probatorios necesarios, los argumentos de hecho en forma clara y detallada, asi como la identificacién
y datos de contacto del denunciante.

b) Por comunicaciéon de alguna autoridad: Cuando un Director, Decano u otra autoridad académica
administrativa advierta algun hecho que configure una presunta falta pasible de sancién, y lo comunique
por escrito a la Direccion Académica. La comunicacion debe contener la identificacion del presunto
agresor, la conducta atribuida, los medios probatorios necesarios, los argumentos de hecho en forma
clara y detallada, la identificacion y datos de contacto del denunciante; asi como la identificacién de la
norma en que se sustenta la presunta infraccion, y la propuesta de sancion.

c) De oficio: Cuando la Direccion Académica conozca de manera directa o indirecta algiin hecho que
podria configurar falta, sea por comunicacién andénima, por redes sociales, por medios de
comunicacion, o por alguna otra via idonea y seria.

Conocida la denuncia, el Director Académico califica la procedencia de la denuncia dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes.

Para el desarrollo de sus actividades, el Director Académico puede convocar a dos coordinadores que
jeréarquicamente le reporten, los que coadyuvaran en la investigacion de los hechos denunciados, de
acuerdo con las instrucciones que se le comunique por cualquier medio, debidamente documentado.

Articulo 25°. Reserva de identidad:

El Director Académico, mediante decision motivada, puede mantener en reserva la identidad del
denunciante si asi este lo solicita y fundamenta. Se analiza con criterio objetivo si corresponde disponer la
reserva de identidad tomando en consideracion el grado de dependencia o autoridad entre las partes, la
intimidad del denunciante, entre otros.

La reserva de identidad se mantendra hasta que el presunto agraviado lo indique o hasta que, a su criterio
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sea necesario.

Articulo 26°. Notificacion:

El proceso administrativo disciplinario se inicia con la comunicacion al presunto infractor, sobre los hechos
o denuncia advertida. La notificacion podra ser por medio fisico o digital, y en la que se considera:

a) La competencia y facultades del Director Académico.
b) Descripcion clara y concreta de hechos que se le imputan.
¢) La falta disciplinaria contenida en la norma que se relaciona con el hecho imputado.

d) El plazo para realizar los descargos.

Articulo 27°. Plazo para descargos y para la decisién final:

El plazo para presentar los descargos es de cinco (5) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente de
la notificacién, el que puede ampliarse excepcionalmente por el mismo plazo.

Presentados los descargos o transcurrido el plazo previsto, se resuelve en el plazo de quince (10) dias
hébiles.

Articulo 28°. Actos procesales complementarios:

A juicio del Director Académico, antes de la decision, se puede convocar a toma de manifestaciones,
confrontaciones, concesién de informe oral, solicitar informes, requerir documentos, y cualquier otra
diligencia que sea necesaria para formarse conviccién respecto al caso bajo su conocimiento. Estas
diligencias quedan registradas en audio o0 video u otro medio que permita perennizar su registro.

Se garantiza que tanto el presunto agraviado como el presunto infractor puedan gozar de la asistencia de
abogado.

Articulo 29°. Plazo maximo para resolver:

Todo el proceso disciplinario, incluido los actos procesales mencionados en el articulo anterior, no podra
superar los cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Para el cdmputo del plazo no se consideran los términos de la distancia ni el caso fortuito ni fuerza mayor
0 circunstancias similares.

Articulo 30°. Forma de la decisién final:

Agotadas todas las actuaciones procesales, el Director Académico expide resolucion declarando fundada,
infundada o improcedente la denuncia. La resolucién debe contener una parte expositiva, una
considerativa y una resolutiva. La parte expositiva contiene un resumen de los hechos tanto de la parte
agraviada o denunciante como de la parte denunciada; la parte considerativa contiene el analisis de los
hechos y su relacion con las normas legales o administrativas en las que se subsumen tales hechos, asi
como las razones que fundamentan la decision; y la parte resolutiva contiene la decision.

Articulo 31°. Suspensién de proceso:

El Director Académico puede disponer la suspensién del proceso, si es que los hechos materia de
conocimiento estan siendo conocidos por otra autoridad administrativa, policial, fiscal, arbitral, o judicial, y
gue su resultado vaya a constituir elemento que determine o coadyuve con la resolucién del caso que
investiga.

El plazo de suspension sera por el tiempo que sea necesario y se dispondra en resolucion debidamente
motivada.
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Articulo 32°. Inhibicién:

En caso de que la denuncia puesta en conocimiento de la Direccién Académica corresponda a una cuya
competencia esta reservada al Comité Institucional de Etica para la Investigacion de la Universidad u otro
organo colegiado, se inhibira de su conocimiento derivando los actuados a dicho Comité u 6rgano
competente.

No hay inhibicion cuando la denuncia cuyos hechos se denuncian, configuren presunto delito o
responsabilidad civil. La infraccién que se somete a su conocimiento es una infraccion administrativa cuya
sancion persigue restablecer el principio de autoridad y de respeto a las normas de convivencia
universitaria, independientemente de que los mismos hechos puedan ser sancionados en la via civil o
penal, a instancia de parte o por el agraviado o denunciante.

Articulo 33°. Medida cautelar:

De acuerdo con la gravedad de la falta que se conoce, el Director Académico puede disponer medida
cautelar de suspensién temporal del presunto infractor cuando su permanencia en la Universidad sea
manifiestamente lesiva o perturbadora hacia el presunto agraviado o hacia cualquier otro miembro de la
comunidad universitaria, o cuando a su criterio la medida cautelar vaya a garantizar la no obstruccién u
obstaculizacién de las investigaciones.

La decisién se da a instancia de parte o de oficio, en resolucién debidamente fundamentada.

Articulo 34°. Retiro, desercién o cese de alguna de las partes:

El retiro, la desercion, o la expulsion del presunto infractor (por otras causas) de la Universidad, no
significara el cese de las acciones de investigacion y resolucion.

En el caso de que tales circunstancias se presenten en el presunto agraviado, se le requiere dar su
consentimiento para que el proceso continle su curso. De manifestar su intencién de que el proceso
concluya, el Director Académico dispone el archivo de este; en caso contrario, o ante el silencio, se
continla el proceso hasta su resolucion final.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS Y SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 35°. Recurso de Apelacion:

Contra la resolucién emitida por el Director Académico se puede interponer recurso de apelacion. El
recurso se presenta ante la misma autoridad en el plazo de cinco (5) dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente de la notificacion.

Articulo 36°. Recurso de Oposicion:

Procede recurso de oposicion contra la resolucién que dicta medida cautelar, la que se presenta en el
plazo de tres (3) dias habiles contabilizado desde el dia siguiente de la notificacién. El recurso es resuelto
por el mismo érgano que expidio la resolucion.

Articulo 37°. Recurso extraordinario de Revision:

Solamente procede recurso extraordinario de revision contra lo decidido por el 6rgano de segunda
instancia; y se puede presentar dentro de un afio (1) de haber quedado firme la decision final. Lo puede
interponer cualquiera de las partes participantes en el proceso, ante el Tribunal de Honor. La resolucién
corresponde ante este mismo, y tiene caracter de inapelable.

Procede el recurso extraordinario de revision cuando se presenten nuevas pruebas obtenidas con
posterioridad a la sancion que no hayan estado bajo los alcances o conocimiento de alguna de las partes
y que meridianamente hagan presumir que, con su analisis y evaluacion, vayan a cambiar el sentido de lo
resuelto.
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No procede recurso extraordinario de revision si es que alguna de las partes dejo consentir la resolucion
de primera instancia.

Articulo 38°. Tribunal de Honor:

El Tribunal de Honor de la Universidad se constituye en segunda instancia para la resolucién de las
apelaciones formuladas contra lo decidido por el Director Académico.

El Director Académico eleva el expediente al Tribunal de Honor en el plazo maximo de tres (3) dias habiles
luego de recibido el recurso de apelacion.

El Tribunal de Honor resuelve la apelacién planteada en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles,
dandose posteriormente por concluido el proceso, y devuelve el expediente al Director Académico para
gue se proceda con la ejecucion.

Articulo 39°. Atribuciones del Tribunal de Honor:

El Tribunal de Honor resuelve confirmado o revocando, en su totalidad o en parte, la resoluciéon impugnada;
o puede resolver declarando nula la resolucion impugnada y disponer que el Director Académico realice
los actos procesales que asi determine.

El Tribunal de Honor puede, a solicitud de parte o de oficio, convocar a informe oral, cuya duracién sera
no mayor de diez (10) minutos.

El Tribunal de Honor puede solicitar opinién o recomendaciones a la Gerencia de Asesoria Legal de la
Universidad, Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Defensoria Universitaria, Secretaria General, u
organismos especializados, para mayor ilustracién de cara a resolver la controversia.

La decision de resolucion de la apelacién se adopta con la mayoria de los votos de sus miembros. Se
puede dejar sentado el voto singular o el voto en discordia.

La resolucién final que se emite basta que sea firmada por el Presidente del Tribunal de Honor, teniendo
como respaldo el acta en la que se deliber6 la decision.

CAPITULO V
DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y ATENUANTES Y DE LA SANCION A INSTIGADORES
U OTROS

Articulo 40°. Circunstancias agravantes:
Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a) La negativa del presunto infractor de aceptar o reconocer la falta evidente o flagrante.

b) Realizar comportamientos de obstaculizacion o que dificulten las investigaciones relacionadas con la
falta que se le atribuye al presunto infractor.

¢) Actuar con animo de lucro.

d) Actuar premeditadamente o asegurandose el éxito de la falta mediante el encubrimiento u ocultamiento
de su descubrimiento.

e) Tener relacion de dependencia con el presunto agraviado.
f) Cometer dos (2) o mas faltas a la vez.

g) Ser reincidente en la comision de faltas o haber sido sancionado previamente.

Articulo 41°. Circunstancias atenuantes:
Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

a) Las particulares circunstancias familiares o personales que atraviese el investigado y que hayan
impedido o dificultado la comprension del dafio que ocasiona, o la capacidad de autodeterminarse de
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acuerdo con el sentido de la norma.
b) Elbuen desempefio en el ejercicio de sus actividades en la Universidad, o buen desempefio académico.

c) La confesion sincera y otras formas de colaboracion con el procedimiento disciplinario y la reparacion
oportuna del dafio producido.

Articulo 42°. Sancion a colaboradores o instigadores:

Los colaboradores o instigadores a cometer la infraccion son sancionados con la misma sanciéon que
corresponde a su autor. Sin embargo, atendiendo a las circunstancias atenuantes, se les puede aplicar
una sancién incluso inferior a la prevista para la falta.

Cuando en el transcurso del proceso se determine la existencia de colaboradores o instigadores, el Director
Académico dispone que se les comprenda en el mismo y se les notifica para que ejerzan su derecho de
defensa. En tal caso, se flexibiliza el plazo maximo previsto en el articulo 29° del presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 43°. Plazo de prescripcion:

La potestad para iniciar un proceso disciplinario prescribe a un (1) afio, contado desde la fecha de la
comision de la presunta falta cometida, sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades internas
0 externas competentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento podra aplicarse también a aquellos estudiantes que sigan cursos
temporales, tales como Diplomados, Cursos de Extension, Cursos de Especializacion, Centro de Idiomas,
entre otros, en lo que corresponda.

SEGUNDA: EIl presente Reglamento es aplicable a las infracciones cometidas durante su vigencia e
incluso a todas aquellas que fueron cometidas antes de su publicacion y fueron conocidas durante la
vigencia del presente Reglamento.

TERCERA: El presente Reglamento sera interpretado por el Rector, con opinién del Secretario General u
otra dependencia con conocimiento sobre la materia aqui regulada.

CUARTA: Es de aplicacion supletoria al presente Reglamento, las normas del Codigo Procesal Civil, la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como los pronunciamientos de los
organos administrativos y jurisdiccionales, en materia disciplinaria.

QUINTA: En caso de que algun miembro del Tribunal de Honor se encuentre impedido de ejercer sus
funciones por ausencia justificada, tales como licencia, inhibicién, fuerza mayor, caso fortuito, entre otros,
y con la finalidad de no dificultar el normal funcionamiento del citado 6érgano colegiado, el Rector puede
designar a miembros alternos o suplentes.

El miembro alterno o suplente reemplaza al titular solo hasta el momento en que cese el impedimento.

En caso de que el miembro a reemplazar sea el Presidente del Tribunal los demas miembros, incluido el
miembro alterno o suplente reemplazante, nombraran a aquel que se desempefie como tal.
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SEXTA: Solo por excepcién, en caso de que algun érgano colegiado de la Universidad con competencias
especiales en asuntos de investigacién y sancibn no se encuentre constituido, se le asignaran
competencias temporales al Director Académico al Tribunal de Honor.

SETIMA: Con la aprobacion y vigencia del presente reglamento, queda derogado el Reglamento del
Tribunal de Honor aprobado por Resolucién General N° 36-2019-RG-UPNWSA

OCTAVA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2024 y es aprobado por
Gerencia General.
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