| RESOLUCION N° 170-2023-R-UPNW |

vv PROGRAMA CODIGO PAGINA
Universidad
Norbert Wiener MEDICINA P09 1/105

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MEDICINA

HUMANA

MEDICINA HUMANA

MODALIDAD PRESENCIAL

CURRICULO

MH3

LIMA-PERU

2023

!‘mlll% o /
‘ A //7
QQ.—/ / //?”/ .

ELABORADO POR

Director de Escuela Académico . L
Profesional Decano de la Facultad Vicerrector Académico

APROBADO POR




| RESOLUCION N° 170-2023-R-UPNW |

%@ PROGRAMA CODIGO PAGINA
Universidad
Norbert Wiener MEDICINA P09 2/105

indice
I. Marco de Referencia 4
I I 70 1 (=) (0 I 1T 1= = | PSRRI 4
1.2, BASE LEOAL ...ceieeieiiiiiiiiititee ittt ettt et ettt ettt ettt ettt it ettt bt tnnnntntnnnnnne 5
IS I Y/ T To [ (o TN = [ o> 1)/ 1SRRI 6
1.4. Diagndstico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacion.............cccccoevviiiiiiiiiieee e, 24
[I. Marco Conceptual 32
2.1. Misidn, Vision y Objetivos de la Carrera Profesional..............ecevieeiiiiiiiiiieiieeee i 32
2.2. ObJetiVOS EQUCACIONGIES ...ttt s 33
2.3. LINEAS A€ INVESHIGACION. ......uiiiiie ettt e e ettt e e e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e s nnbeeeeeeaeeeeaaanneeeees 33
2.4. Articulacion con ejes de formacion: Flexibilidad, Responsabilidad Social, Investigacion,
Internacionalizacion e InterdisCiplinariedad ................ooiiiiiiiiiiiie e 35
2.5. Tipo de EStudio Y MOCAIAAA .........uuuuiiiiiiiiiiiiii s 37
2.6. Perfil DOCENTE WIBNET ....uviii i e eeie ettt et e e e e e et e e e e e e e e e e e s e e e e e e eeeesanaaeeeeeeeeessnnnnaeeaanees 39
[1l. Marco Estructural 40
3.1. Lineamiento general del CUMTICUIO. ........oiciiiiieiies e e e e e e e e e e e eeeees 40
3.2. Perfil del egresado y competencias eXCePCIONAIES ..........uuiviieeiiieiiiiiiie e eeeeeeee e e e e e eeeees 40
BTG T =T 1o (= I T o = ST= U (= Ot 43
3.4, Plan 08 ESTUAIOS ... .uuuuttiuiiiiiiiiiiiiiiitiiieii s 44
3.5, MAHIA CUITICUIAT. ...ttt s 51
3.6. ACtIVIAAAES EXIFACUITICUIAIES. .. .. ittt s 53
T o o) Y=o (o1 T ] (=T [ r= Uo o £ =TS OSSP 53
IV. Marco Metodoldgico 57
4.1. Métodos y estrategias en el Proceso de Aprendizaje y Ensefianza..........ccccooeeeevvvviiiiciineceeeveinnnnn, 57
4.2. Las Técnicas en el Proceso de APrendiZaje ..........couuuuiiiieeeiiiiiiiii e e e e e e e et e e e eeeanneas 63
4.3. Enfoque de Evaluacion de Ensefianza y APrendiZaj@ .........ccoevvuviiiiieiiiieiiiiie e 63
4.4, Caracteristicas y Criterios de eValUacCiON............ccovvviiiiiii i e e e e e e e eaaanaas 66
V. Marco Administrativo 69
5.1. Certificacion de GradoS Y TIUIOS. .......ciiieiiiiiiiiiie e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e eaasaa e e eeaaaees 69
5.2. Practicas PreprofeSiONales............uuiiiiiiii it e e e e e e e et e e e e e e e e et e aaaaee 69
5.3. Gestion de la Calidad INSHEUCIONAL ..........uuuiieiiiiiii s 69
5.4, SOPOME INSHLUCIONAL ... .uuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 70
5.5, REFEIENCIAS ..vvvvtiiiiiiiiiiiiiiiiiit it s 72
Anexos 74

g 3

ETABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Directof@@®sCuela Académico
Profesional

Decano de la Facultad Vicerrector Académico




| RESOLUCION N° 170-2023-R-TPNW |

!‘V PROGRAMA CODIGO PAGINA
Universidad
Norbert Wiener MEDICINA P09 3/105

S U] 111 = T

Matriz de Articulacion de Competencias/Niveles vs Asignaturas
ReSUItad0S del ESTUdIANTE .......uvueiiiieeiie s e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e eeeannnneeas

GlOSAIO T8 TEIMMINOS. .. .eeeieee et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeenans

)

EFARORADO POR

APROBADO POR

Directof@@®sCuela Académico
Profesional

Decano de la Facultad

Vicerrector Académico




| RESOLUCION N° 170-2023-R-UPNW |

PROGRAMA CODIGO PAGINA

Universidad

Norbert Wiener MEDICINA P09

Powersd by Arizona State University

4/105

. Marco de Referencia

1.1. Contexto General
La Universidad Privada Norbert Wiener (UPNW) desarrolla sus acciones considerando los actuales
desafios, tendencias de la educacién superior a nivel global, en el marco de los objetivos de desarrollo
sostenible, la politica de aseguramiento de la calidad y el proyecto educativo nacional.

La UPNW como fuente de crecimiento social y econémico del pais, genera conocimiento con

impacto local y regional, fomenta la relacién entre la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la sociedad
para el desarrollo sostenible. Contribuye a la formacién de ciudadanos y profesionales
comprometidos, competitivos, valorados en el mundo del trabajo; y a la vez personas que actdan
movilizados por principios de justicia, ética del bien comuln y de responsabilidad solidaria.
La UPNW brinda la oportunidad de atender estudiantes provenientes de diversos sectores sociales.
Como consecuencia tenemos grupos muy heterogéneos y el desafio de atenderlos respetando la
diversidad; y ensefar para la diversidad, conlleva concebir al otro como diferente, potenciar todas
sus capacidades y talentos en la cultura universitaria, la cual a su vez se enriquece de la diversidad
de sus estudiantes (Espinoza y Gonzéalez, 2015).

El énfasis en la formacién a lo largo de toda la vida se convierte en una tendencia que
promueve la conformaciéon de comunidades de aprendizaje para seguir aprendiendo. Esta es una
oportunidad para el cambio y la adaptacion permanente a las exigencias actuales, que demanda de
personas lideres, resilientes, flexibles, proactivas y este perfil debe seguir siendo la apuesta de la
UPNW.

Incorporar las tecnologias de informaciébn y comunicacién para generar auténticas
experiencias de aprendizaje a partir de problemas del mundo real, relevantes para la formacién
profesional y de la ciudadania, permite también promover una mayor interconexion entre

universidades a nivel local y global.
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Por otro lado, la UPNW se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
adaptandose a las demandas globales de desarrollo. A partir de los proyectos formativos se
promueve en los estudiantes las competencias necesarias para que participen activamente en la
implementacién de soluciones de los ODS, y se utiliza la investigacién con enfoque interdisciplinario
y cientifico para brindar una formacion orientada a la investigacion del desarrollo sostenible. La
gestion y gobierno de la UPNW implementa los principios de los ODS y ejerce liderazgo social.

(Universidad Privada Norbert Wiener [UPNW], 2020a, pp. 5-6)

1.2. Base Legal

Ley Universitaria30220
Articulo 40. Disefio Curricular.
Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del
pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin maddulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos mddulos
permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al mercado laboral. Para la obtencién de
dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los
avances cientificos y tecnoldgicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua
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Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracidon minima de cinco afios. Se realizan un maximo de dos semestres

académicos por afio. (Ley 30220, 2014, pp. 527218-527219)

1.3. Modelo Educativo

1.3.1. Historia

La UPNW, parte del Grupo Educativo Wiener—Carrion fue fundada por el Dr. Alcibiades Horna
Figueroa el 9 de diciembre de 1996.

Inici6 sus actividades por Resolucion 177-96-CONAFU (Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades). EI Dr. Horna tuvo la vision de brindar la
oportunidad a jévenes peruanos de transformar sus vidas a través de la educacién. Con el nacimiento
de la UPNW, se concretan 54 afios de experiencia en educacion superior iniciada con el Instituto
Carrién. El epénimo de la UPNW es del destacado filésofo y mateméatico estadounidense Norbert
Wiener, quien inspird al Dr. Horna a iniciar el camino de la ciencia y la academia. (UPNW, 2020b, p.

8).

1.3.2. Misidn, Vision y Valores Institucionales

Misién.

“Transformamos vidas formando profesionales innovadores, éticos y con vision global, a través de

una educacion de clase mundial desde el Perd”.

Vision.
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“Ser la primera opcion de educacioén superior para los jovenes en Lima y provincias. Ser reconocidos
por nuestra calidad acreditada con 5 QS Stars, por el éxito de nuestros egresados y por estar

potenciados por Arizona State University”.

Valores Institucionales.

1.3.3. Esencia Wiener

Enfoque centrado en la Persona.

El humanismo considera que la persona debe ser estudiada en su contexto interpersonal y social,
pues el ser humano va creando su personalidad a través de elecciones y decisiones que
continuamente asume frente a situaciones y problemas que se le presentan en el transcurso de su
vida. El desempefio humano es integral y complejo porque las emociones, los valores y los
sentimientos como el amor, la envidia, el odio, la éticay la bondad influyen en las acciones humanas
y en las relaciones que se establecen con sus pares y su contexto.

La UPNW prioriza a la persona, es asi que brinda al estudiante condiciones para su bienestar,
formacioén integral y de calidad a través del desarrollo de competencias generales, competencias
profesionales y valores que le permitan una actuacion sensible y critica de su entorno (Minedu, 2015),
gue decida lo que es y lo que quiere llegar a ser.

Desde una mirada humanista, no hay jerarquias marcadas entre los estudiantes y docentes. La

relacion que se establece es horizontal, necesaria para favorecer la iniciativa, la participacion en

sta aplicacion de sus aprendizgjes dg SIS
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sus valores en la solucién de situaciones y problemas con creatividad. Si el estudiante se involucra
en su totalidad emotiva y cognitivamente, se producira el aprendizaje significativo. (UPNW, 2020a,

pp. 9-10).

Figura 1: Modelo Educativo Wiener

Modelo Educativo Wiener

Educacion de clase mundial

| - Aprendizaje significativo
| + Aprendizaje autonomo
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MPETENCIAS GENERALES
APETENCIAS GENERALE MODALIDADES
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z
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[ PERFIL DEL EGRESADO '
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CERTIFICACION PROGRESIVA
PROYECTOS INTEGRADORES
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VALORES: INTEGRIDAD - LIBERTAD - SERVICIO

l PREGRADO - POSGRADO - SEGUNDAS ESPECIALIDADES I

(

ASSESSMENT Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIANTE -
CALIDAD ACADEMICA

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 11).

1.3.4. Principios Pedagdgicos

“La did4ctica en el Modelo Educativo Wiener toma como referencia los principios del aprendizaje que orientan
el proceso de ensefianza, la construccion de nuevos esquemas mentales en la estructura cognitiva de la

persona” (UPNW, 2020a, p. 14).
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Figura 2: Principios pedagoégicos

5. Aprendizaje Ubicuo 1. Aprendizaje Significativo

Se produce el aprendizaje significativo
cuando la nueva informacion se conecta
con los conceptos relevantes existentes
y contextualizados.

El aprendizaje en cualquier
lugar y en cualquier momento
se apoya en tecnologias de
informacion y comunicacion.

7 N\

Principios
Pedagdgicos

4. Aprendizaje Situado s 5
2. Aprendizaje Autonomo

a autonomia desarrolla habilidades
para aprender con responsabilidad y

El aprendizaje situado y
experiencial, responde a

formar profesionales con una - > lograr la autorregulacion de las
mayor cualificacion y dominio e i experiencias de aprendizaje
de la practca de su excepcional.

especialidad.

Se enfoca en lograr un desempefio
grupal para trabajar actividades vy
estrategias de aprendizaje para el logro
de la excelencia.

Nota. Reproducido de Principios pedagdégicos Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener
2020 (p. 15).

1.3.5. Componentes de Modelo Educativo

El Modelo Educativo comprende 4 componentes:

» Componente Pedagégico
»  Componente Curricular
* Componente Didactico

* Componente Evaluativo

Al respecto trataremos respecto a los componentes Curricular y Evaluativo, segun se indica en el Modelo

Educativo (UPNW, 2020a):

Componente Curricular.

Universidad

Norbert Wiener /-
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Enfoque curricular basado en competencias.

El enfoque centrado en la formacion por competencias busca la pertinencia y la calidad en la
formacion profesional y humana, enfocada principalmente en el desarrollo integral del estudiante. La
formacion por competencias como sefiala Cejas (2006), pretende ser un enfoque integral, que busca
vincular el sector productivo y elevar el potencial de los individuos, de cara a las transformaciones
qgue sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea. Por su parte Saenz, Zambrano y Colls
(Jaramillo, 2008), precisan que “la formacion basada en competencias constituye una propuesta que
parte del aprendizaje significativo y se orienta ala formacion humana integral como condicion esencial
de todo proyecto pedagoégico; integra la teoria con la practica en las diversas actividades; promueve
la continuidad entre todos los niveles educativos, y entre éstos y los procesos laborales y de
convivencia; fomenta la construccién del aprendizaje autébnomo, orienta la formacion y el
afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base del
crecimiento personal y del desarrollo socio-econémico, y fundamenta la organizacion curricular con
base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo basado en asignaturas
compartimentadas. Se considera la competencia como “Un saber actuar complejo que se apoya
sobre la movilizacion y la utilizacién eficaz de una variedad de recursos y que esta orientado a resolver
problemas del ambito profesional, social y ambiental, actuando con compromiso y respeto” (Tardif,
2008; Tobbn, 2010).

(...) Perfil del egresado de la UPNW.

La UPNW a través de sus actividades académicas, fomenta el desarrollo integral de los
estudiantes, para ello promueve el desarrollo de competencias generales o transversales que son
aquellas comunes a diversas areas profesionales y las competencias especificas que son
desempenfios propios para el ejercicio profesional y laboral.

El perfil de egreso consigna tanto las competencias especificas propias de cada carrera,

como competencias generales comunes a toda la UPNW.
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Figura 3: Competencias Excepcional

Ultimo semestre
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Primer semestre

R

Va
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Nota. Reproducido de Competencias Excepcionales[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 18).

Competencias Generales

Los desafios de la sociedad del conocimiento, las demandas sociales del mundo del trabajo,
la filosofia institucional, orientan la determinacién de las competencias generales en el proceso
formativo. Ante ello, el estudiante que culmina sus estudios de pregrado evidencia haber adquirido

las siguientes competencias:
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Figura 4. Competencias Generales

Competencias

Generales

Nota. Reproducido de Competencias Generales Wiener 3E[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (p. 19).

Tabla 1: Elementos de las Competencias Generales Wiener

COMPETENCIA GENERAL ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Adquiere y procesa informacién mdltiple, variada y original
cuando se realizan actividades académicas.
Crea ideas para resolver problemas, innovar y conseguir
metas.
Comunica informacién utilizando estrategias adaptadas
al entorno y a los fines de la actividad académica.
Demuestra conocimiento de los conceptos y aplicaciones de
las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Generar informacion

Capacidad para adquirir, procesatr,

crear y comunicar informacion.

T g
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Capacidad para valorar y aplicar
de manera estratégica, ética y
responsable las tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Demuestra principios éticos en relacion con la tecnologia de
la informacién y comunicacion.

Aplica de manera estratégica y segura los recursos de las
tecnologias de la informacion y comunicacion a su practica
personal y académica.

Poner en practica de manera
responsable los valores éticos y

deontoldgicos.

Demuestra comportamiento consecuente con los valores
personales e institucionales.

Evalla de forma permanente la consecuencia de sus acciones
acorde a los valores éticos y deontolégicos.

Propone acciones sostenibles para minimizar el impacto
social y medio ambiental asociadas a la actividad profesional.

de

manera colaborativa asumiendo

Capacidad para trabajar

responsabilidades, resolviendo
conflictos en la consecucion de
metas comunes con personas,

areas y organizaciones.

Planifica coordina y negocia de manera eficaz con otros.

Usa habilidades de mediacion y resolucion de conflictos.

Lidera procesos y organiza equipos cuando se requiera segun
el contexto.

Capacidad para iniciar, crear y
gestionar un proyecto asumiendo
riesgos calculados y tolerando el

Toma decisiones para iniciar, crear o0 gestionar proyectos
personales y profesionales.

Asume los riesgos calculados al emprender un proyecto.

Tolera el fracaso, establece las acciones de mejora y las
implementa.

fracaso.

Usa la comunicacién verbal y no verbal para transmitir
Capacidad para transmitir | conocimientos y expresar argumentos de manera clara,
conocimientos y expresar | convincente y contextualizada adaptandose a la audiencia.

argumentos de manera clara,
convincente y contextualizada, en
uno o mas idiomas a parte de su
lengua materna, de manera verbal
y no verbal, utilizando los medios
audiovisuales necesarios
adecuadamente, adaptandose a la

audiencia.

Utiliza los medios audiovisuales necesarios adecuadamente

para establecer la comunicacion adaptandose a la audiencia.

Comunica en uno 0 mas idiomas aparte de su lengua materna

de manera contextualizada.

Universidad
Norbert Wiener
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Asume la responsabilidad para gestionar su aprendizaje y

Capacidad para organizarse con | desarrollo personal.

responsabilidad, ejerciendo | Auto organiza tareas, establece prioridades y fechas limites.

autocontrol emocional. Identifica recursos y fuentes de informacion necesarias para

su aprendizaje.

Ejerce el autocontrol sobre situaciones emocionalmente

complejas y de incertidumbre.

Identifica, formula problemas; plantea preguntas o explica

Capacidad para pensar, | algin suceso o situacion.

interrogarse, sobre  cualquier | Soluciona, resuelve o explica; fundamentando en supuestos,
problema o contenido, cuestionar | evaluando puntos de vista, procesando informacién,

creencias, razonar y decidir para | infiriendo, llegando a conclusiones.

resolver problemas. Valora las implicancias personales y sociales de sus

decisiones.

Nota. Reproducido de Elementos de las Competencias Generales Wiener[Tabla], por Brown, S. (2007);
Sans de Acevedo (2019), UNED, Universidad del Pais Vasco, citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo

Wiener 2020 (pp. 20-21)

Competencias Especificas
Las competencias especificas son desempefios propios para el ejercicio profesional y laboral.
Las competencias estan disefladas en criterios y niveles de logro, los cuales deberan evidenciarse

en la matriz de competencia de la Escuela Académico Profesional.

Figura 5: Niveles de logro de las competencias

NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Intermedio Logrado Profesional

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
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Nota. Reproducido de Niveles de logro de las competencias[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo

Educativo Wiener 2020 (p. 22).

(...) Organizacién y sistemas de estudios

Modelo de formacién

El curriculo es la herramienta fundamental para garantizar la equidad y calidad de formacion
profesional en la UPNW. Organiza los contenidos de la ensefianza desde la perspectiva de todos los
actores que participan en su disefio y articula en su implementacion las vivencias de los estudiantes

y logros académicos.

La propuesta curricular conecta el para quée y el que de la educacion profesional con el
como, a través de un amplio repertorio de estrategias pedagdgicas que atienden y respetan la

diversidad y a la evaluacion entendida como facilitadora de los aprendizajes.

El curriculo se concretiza en tres niveles como se muestra a continuacion:

Niveles de concrecién del curriculo

Figura 6: Niveles de concrecion del curriculo Wiener

MOMENTOS PROCESOS Y PRODUCTOS
| rer e sarese
Determinacion de cursos por competencias de
legreso Matriz de Articulacién
Formulacién de los elementos de competencia Logros por niveles
Analisis de factores situacionales [Silabos

Diseho pedagdgico
Resultados de aprendizaje =
Evaluacién por competencias

Estrategias diddcticas

< Colaboracion: Seguimiento, discusion y ajustes >

de apr
Proyecto integrador

Nota. Reproducido de Niveles de concrecion del curriculo Wiener[Figura], por UPNW, 2020a,

Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 25).
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(...) Estructura Curricular

La estructura curricular de la UPNW es flexible y comprende las secuencias, contenidos,

modalidades de ensefianza y temporizacion de los estudios, considerando la naturaleza disciplinar

de cada profesion, su actualizacidon y mejora permanente.

Se considera una estructura curricular integrada por ciclos, a fin de garantizar la progresion
en el logro de las competencias.

La estructura curricular por ciclos o integrada, determina etapas sucesivas de progreso para
la formacion profesional de manera horizontal, con caracteristicas propias y articuladas entre si

respecto a conocimientos contextualizados y problemas que el estudiante enfrentara en el futuro

campo laboral.

El curriculo por ciclos considera el otorgamiento de certificaciones progresivas por cuanto,

en cada ciclo, el estudiante recibe los tres tipos de estudios para su formacion: generales,

especificos y de especialidad.

Figura 7: Estructura curricular Wiener por ciclos

ESTUDIOS GENERALES
ESTUDIOS ESPECIFICOS

DIPLOMA
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La estructura curricular permite no solo la progresiéon trabajada por las estructuras
curriculares por ciclos y columnas, sino ademas que permite revisar de forma peridédica contenidos
vistos con anterioridad, favoreciendo la integracién de los conocimientos de las ciencias basicas con
los disciplinares. (pp. 16-31)

Componente Evaluativo.

Enfoque.

Un aspecto clave del proceso de ensefianza y aprendizaje es la evaluacion para y del aprendizaje.

Esta denominacion corresponde a la doble funcion que tiene este proceso. Por un lado, desde lo

pedagogico, la evaluacién para el aprendizaje debe ser formativa, y desde el lado social, la evaluacion

del aprendizaje se lleva a cabo para certificar el aprendizaje.

Para valorar los aprendizajes de los estudiantes en el Modelo Educativo Wiener se tomaran
como referencia los siguientes enfoques:

- Se da a través del recojo de diversas
evidencias intencionalmente solicitadas, que dan cuenta del desempefio del estudiante. Tiene por
finalidad principal la mejora continua del proceso de ensefianza y orienta el progreso del aprendizaje
a través de la retroalimentacién efectiva y oportuna, sefialando fortalezas y aspectos por mejorar en
base a criterios predeterminados. La evaluacion es “un proceso de dialogo y una toma de decisiones
mutuas y/o colectivas con el estudiantado, y no tanto un proceso individual e impuesto” (Lopez Pastor,
2008; Loépez Pastor, 2009).

- Se evalla la actuacién del estudiante al resolver una situaciéon o
problema. Monereo (2013) sefiala que se debe promover la solucion de problemas prototipicos
que por su frecuencia resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional. Por
ejemplo, la atencion a un paciente, el disefio de un plano, la defensa de un cliente. Se refiere a

dos tipos de demandas profesionales. Existen problemas emergentes que, si bien resultan poco
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socioldgicos, de mercado, etc.) de que indican que su incidencia se incrementara en un futuro
proximo. También se debe incluir aquellas situaciones, fenémenos o sucesos que, si bien la
sociedad no considera aun conflictivas o probleméticas, inciden negativamente en el desarrollo
de las personas, y es obligacion de la UPNW hacer visible su nociva influencia.

La evaluacion del desempefio puede darse en escenarios simulados o reales a través de
actividades auténticas que promueven desarrollen sus competencias, movilizando recursos
cognitivos y afectivos e integrando diversos tipos de saberes.

- En el perfil de egreso se explicita las competencias
generales y competencias especificas que deberan lograr los estudiantes durante su formacion.
Considerando que el aprendizaje se da en progresion es necesario describir como se desarrollan
estas competencias a lo largo del tiempo.

Las progresiones hacen referencia a un:

Aprendizaje como un proceso dindmico que evoluciona de modo continuo que va
evolucionando a partir de los propésitos de la formacién y de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje diverso que se evidencia en la variedad de maneras de adquirir y
aplicar el conocimiento, asi como el ritmo de aprendizaje estara marcado por las experiencias,
habilidades y actitudes previas del estudiante.

Aprendizaje reflexivo el cual permite analizar y valorar los aprendizajes y toma
decisiones para optimizar su desempefio.

Para registrar de manera sistematica la trayectoria de los estudiantes se utiliza el portafolio
de aprendizaje que es una estrategia que permite coleccionar y seleccionar diversos tipos de
evidencias que involucra al estudiante en un proceso de autorreflexion continua y de analisis del
aprendizaje durante un periodo de tiempo.

Para determinar el nivel de desempefio se utilizan diversos instrumentos de evaluacion, entre

los cuales, se prioriza la utilizacion de la rdbrica para valorar el aprendizaje a partir de criterios

g 3
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establecidos entre el docente y los estudiantes mediante escalas que permiten determinar la calidad
de la ejecucion y el nivel alcanzado al resolver una situacion o problema.
Caracteristicas del proceso de evaluacién del aprendizaje

Este proceso se caracteriza por ser:

Sistematico: Implica planificar el proceso de evaluacion considerando el alineamiento
constructivo de la ensefianza planteado por Biggs (2009). Al planificar la evaluacion se considera las
competencias del perfil de egreso y los resultados de aprendizaje de la asignatura y de esta manera
se asegura que aquello que hemos planificado sea evaluado. Para ello es importante identificar las

estrategias formativas mas adecuadas para promover el desarrollo de las competencias.

Continuo: Compuesto por varios momentos.

Figura 8: Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje

INICIO DURANTE AL FINAL

Diagnostico Formativa Sumativa

Nota. Reproducido de Proceso continuo de la evaluacion del aprendizaje[Figura], por UPNW, 2020a,
Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 42).

Estos momentos son importantes considerar a la hora de planificar la evaluacion. Al inicio del
proceso es importante identificar el punto de partida del estudiante con respecto a su aprendizaje.
Durante el proceso con fines formativos para comprobar qué desempefios van logrando los
estudiantes para retroalimentar y hacer los ajustes necesarios. Al final evalla los desempefios
alcanzados al final de la unidad, médulo o asignatura a través de un desempefio o evidencia de
aprendizaje.
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Figura 9: Periodos de evaluacion pregrado

Conocimientos Desarrollo de Avance del Desarrollo de Resultado del
previos competencias aprendizaje competencias aprendizaje

iodo lectivo

pregl

io Evaluacion i6
Evaluacion Fase 1 Fase 2 Evaluacion

Diagndstica parcial Final

Evaluacién de
recuperacion

Assessment y evaluacién de los resultados del estudiante

Nota. Reproducido de Periodos de evaluacién pregrado [Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo
Wiener 2020 (p. 43).

Integral: Valora diferentes tipos de saberes:

Figura 10: Proceso integral de la evaluacién del aprendizaje

Conocimiento

Reflexion Desempefio

Nota. Reproducido de Proceso integral de la evaluacion del aprendizaje[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo
Educativo Wiener 2020 (p. 43).

Al evaluar es importante considerar:

La evaluacion del conocimiento para conocer el nivel de informacion adquirido en
términos de datos, hechos, teorias, principios entre otros.

La evaluacion del desempefio para valorar su capacidad de actuar en una situacion.

La evaluacién de su capacidad de reflexion para la mejora continua.

Participativo: Diversos agentes evaluadores.
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Figura 11: Proceso patrticipativo de la evaluacion del aprendizaje

Docente

Estudiante Entre pares

Nota. Reproducido de Proceso participativo de la evaluacion del aprendizaje[Figura], por UPNW, 2020a,

Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 44).

Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante

Con la finalidad de la mejor continua, se realizara la medicion y evaluacion de los resultados

del estudiante considerando las siguientes definiciones:

- El esta definida como uno 0 méas procesos en los que se

identifica, recopila y prepara informacién necesaria para la evaluacion (ICACIT, 2019).

- La esta definida como uno o mas procesos para interpretar la
informacién adquirida a través de los procesos de medicién con el fin de determinar la medida en que

los resultados del estudiante estan siendo logrados (ICACIT, 2019).
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Figura 12: Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante (ICACIT, 2012)

ASSESSMENT EVALUACION

i
| .

&

-F | h

Nota. Reproducido de Assessment y evaluacion de los resultados del estudiante[Figura],

por ICACIT (2012), citado en UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener 2020 (p. 46).

1.3.6. Ejes de Formacion

Los ejes de formacién son campos teéricos o metodoldgicos que guian y orientan el proceso formativo
con el objetivo de promover la intervencion estudiante con la realidad, asi como adquirir valores y
actitudes positivas en su actuar.

Flexibilidad curricular.

Las instituciones de educaciéon superior, como generadoras de procesos dinamicos,
proponen estructuras y regimenes académicos flexibles que le permitan organizar rapidamente
cambios para fomentar la creacién e incorporacién de nuevos conocimientos y practicas educativas.

Interdisciplinariedad.

“La interdisciplinariedad consiste en la integracién de varias disciplinas vinculadas a

estrategias pedagdgicas y asi generar nuevos conocimientos y competencias cada vez mas

complejas.
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Internacionalizacion.

Para la UPNW la Internacionalizacion es una estrategia que integra la dimension
internacional e intercultural y global en la docencia, la investigacién y extension e involucra a
docentes, estudiantes y gestores de la institucion. En la Conferencia Regional de Educacion Superior
(CRES, 2018) se declara que la internacionalizacion esta basada en una relacion solidaria entre
iguales, con énfasis en la cooperacion y la integracion regional.

Promueve el dialogo intercultural, respetando la idiosincrasia e identidad de los paises
participantes, fomenta la organizacion de redes interuniversitarias y fortalece las capacidades
nacionales e internacionales, mediante la colaboracion interinstitucional y la interaccién con pares
académicos a escala regional e internacional.

Investigacion.

La universidad incluye la investigacion formativa como herramientas del proceso
ensefianza-aprendizaje en todas las mallas curriculares a fin de generar competencias en los
estudiantes de pre y posgrado. La investigacion formativa es una estrategia que promueve la
participacion activa del estudiante en la resolucion de problemas relacionados al &mbito de una
disciplina o profesion. Fomenta el trabajo en equipo a través de diversas estrategias como la
metodologia de proyectos, el aprendizaje basado en problemas o basada en retos, la mentoria
desde los diversos paradigmas de investigacion que incluyen cuantitativa y cualitativa.

Responsabilidad Social.

La responsabilidad social institucional esta ligada al desarrollo sostenible y uno de los
elementos fundamentales es la proteccion del medioambiente; en ese sentido la Universidad cuenta
con el programa Wiener Ambiental, que contribuye a la formacién de profesionales integros,
comprometidos con el manejo responsable de los recursos naturales.

La Universidad considera tres ODS como prioritarios para alinear sus esfuerzos y responder
a la problematica de nuestro pais, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 13. Accion por el Climay ODS 16.

Paz, justicia e instituciones solidas.
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Se trabajard a través de una metodologia de proyectos por areas, y se incorporara la

responsabilidad social en los proyectos integradores por niveles. (UPNW, 2020a, p. 23).

1.4. Diagnoéstico y Prospectiva del Campo Profesional-Justificacion

A continuacion, se presenta una sintesis con informacion relevante extraida del Informe Diagndstico
de la Carrera Profesional de Medicina humana (UPNW, 2023):

El proceso de disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional parte de la elaboracién de un
diagnéstico situacional. Este documento contiene el analisis externo del contexto nacional e internacional
referente a la carrera; el andlisis interno a nivel institucional y de la carrera, asi como las demandas de los
agentes educativos y grupos de interés.

Se presenta a continuacion los detalles de los documentos revisados, y sobre el cual se extrajo la
informacién:

- Andlisis externo del contexto nacional e internacional referente a la carrera:

Para desarrollar este punto se consideré la revision de la normatividad nacional vigente y aplicable a
todas las universidades en el pais iniciando por la Ley Universitaria, las condiciones basicas de calidad
establecidas por SUNEDU (Matriz de condiciones basicas de calidad de los programas de pregrado de
medicina) y el modelo de calidad del SINEACE, relacionados con el tema de disefio y actualizacion curricular,
ademas de las Normas ISO (International Organization for Standardization) ya que es uno de los estandares
utilizados por la Universidad. También se revisaron los Planes de Desarrollo Nacionales, relacionados a la
Educacion Superior, como: Vision del Perd al 2050, el Proyecto Educativo Nacional - PEN 2036, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional Actualizado Peru hacia el 2021, todos estos brindan informacién sobre lo
gue se espera de la educacion universitaria como eje del desarrollo de la sociedad y del pais. También se
consideraron algunos referentes internacionales para reflexionar sobre el futuro de las diversas profesiones,
tales como: la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, los Libros
Blancos realizados por una red de universidades espafiolas, apoyadas por ANECA.

Ademas, se reconocid la importancia de tener en cuenta los diversos colegios o asociaciones

profesionales.
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Como referencia, se incorporan aquellos lineamientos brindados por las principales asociaciones
profesionales. El Colegio Médico del Perl. “es una institucion auténoma de derecho publico interno,
conformado por organismos democraticamente constituidos y que agrupa a los profesionales peruanos en la
rama de la Medicina” (Colegio Médico del Peru, s.f.).

El ASPEFAM.

Es la institucion representativa de las facultades médicas del Perd. Es integrante de la Federacion
Panamericana de Asociaciones de Facultades (Escuelas) de Medicina - FEPAFEM, la Asociacion
Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Medicina — ALAFEM, la Red Andina de Asociaciones de
Facultades de Medicina y el Consejo Internacional de Acreditacion de Programas de Facultades de Medicina
(CIDAFAM). En la actualidad esté integrada por 30 facultades. Es dirigida por un Consejo Directivo, elegido
por un periodo de 2 afios, y desarrolla sus actividades a través de Comisiones Permanentes y una Secretaria
Ejecutiva.

La ASPEFAM planifica, organiza, conduce y valida el Examen Nacional de Medicina (ENAM), el cual esti
dirigido a los estudiantes de medicina que cursan el tltimo afio de su formacién (internado médico), asi como
a los médicos titulados en el Perd y el extranjero. (Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina[ASPEFAM], s.f.)

Los objetivos del ENAM son los siguientes:

. Evaluar la suficiencia de los conocimientos en ciencias bésicas, ciencias clinicas y en salud publica
alcanzados por los estudiantes de medicina proximos a graduarse, asi como médicos titulados en el Pert o
el extranjero, brindando informacién objetiva a las Facultades o Escuelas de Medicina.

. Proporcionar informacién objetiva a los participantes sobre su desempefio en la prueba nacional.

. Establecer un referente de conocimientos necesarios que orienten los procesos de desarrollo curricular
hacia una atencién integral del individuo, la familia y la comunidad.

. Promover la revision critica del perfil de formacion y una cultura de evaluacién del desempefio

institucional en la formacion de los médicos generales.
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. Establecer un referente nacional de evaluacién vélido y objetivo de los conocimientos médicos,
reconocido por instituciones relacionadas con los sectores salud y educacion. (ASPEFAM, 2020, p. 1)

Reglamento de la Ley de Trabajo Médico.

DECRETO SUPREMO

N° 024-2001-SA (...)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula el trabajo profesional del médico cirujano en el Sector Publico
Nacional, y en el Sector Privado en lo que fuere aplicable.

Articulo 2.- La Ley comprende a los profesionales médico-cirujanos con matricula vigente en el Colegio
Médico del Peru.

Articulo 3.- Se define el trabajo médico como la prestaciéon de servicios profesionales por parte del
médico-cirujano, encaminados a todos o a uno de los siguientes fines: - La conservacion de la vida humana,
- Las acciones de promocién, prevencién y recuperacion, conducentes al fomento de la salud, la rehabilitacion
fisica y psicosocial del individuo, la familia y la comunidad, - El peritaje y el asesoramiento médico legal, - El
desarrollo de la investigacidon médico-cientifica y la adecuacién y utilizacién de tecnologias, - La docencia en
el campo de la salud, - La administracién en salud, - La producciéon de materiales, instrumentos y equipos
para la prevencién, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, - Otras relacionadas con el acto médico.

Articulo 4.- El acto médico basado en el principio de responsabilidad y abnegacién es lo fundamental y
distintivo del trabajo del médico-cirujano. Su contenido, vigilancia y evaluacién ético-deontolégica se rige por
el Cédigo de ética y Deontologia del Colegio Médico del Peru.

Articulo 5.- Se reconoce como acto médico, toda accién o disposicién que realiza el médico en el gjercicio
de la profesion médica. Ello comprende, los actos de diagndstico, terapéutica y pronéstico que realiza el
médico en la atencidn integral de pacientes, asi como los que se deriven directamente de éstos. Los actos

médicos mencionados son de exclusivo ejercicio del profesional médico.
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Articulo 6.- El médico-cirujano asume responsabilidad legal por los efectos del acto médico, y el Estado
garantiza las condiciones necesarias para su cumplimiento, de acuerdo a lo sefialado en los Articulos 4y 5
de la Ley. No podra ser obligado a ejercer el acto médico, si las condiciones de infraestructura, equipo o
insumos no garantizan una practica médica ética e idonea, con arreglo al Cédigo de Etica del Colegio Médico
del Pert, tomando como referencia las disposiciones sobre acreditacion hospitalaria, salvo aquellos actos
médicos exigidos por la atencién de un paciente en situacion de emergencia.

Articulo 7.- Las instituciones representativas de los médico-cirujanos podran participar en la formulacién,
aplicacion y evaluacion de la politica nacional de salud en lo concerniente al trabajo médico.

CAPITULO Il DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO MEDICO

Articulo 8.- El trabajo asistencial es el dedicado a la atencion médica integral de las personas, que
comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como
la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Articulo 9.- El trabajo médico legal es el dedicado a la realizacion de peritajes y pericias médico legales.

Articulo 10.- El trabajo administrativo es el dedicado a planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar
o evaluar las actividades de las instituciones y establecimientos dedicados a la atencion de la salud.

Articulo 11.- El trabajo docente es el dedicado a programar, organizar, desarrollar o supervisar actividades
de educacién y capacitacién en salud.

Articulo 12.- El trabajo de investigacién es el dedicado a la blsqueda y adecuacidon de nuevos
conocimientos, tecnologias y técnicas para el cuidado de la salud.

Articulo 13.- El trabajo de produccién intelectual es el dedicado a: publicaciones, proyectos y disefios de
tecnologias, equipos u otros materiales de uso médico.

Articulo 14.- El servicio simultaneo de las modalidades anteriormente descritas no es incompatible. Se

efectla de acuerdo al cargo del médico y su nivel de carrera. (El Peruano, 2001, pp. 207319-207320)

La Carrera de Medicina Humana forma médicos — cirujanos que son lideres del equipo de salud, cuya

1
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padecen las diferentes enfermedades que atentan su bienestar como seres humanos. La formacién de un
profesional médico — cirujano radica en el desarrollo de sus destrezas y habilidades en el campo de los
procedimientos clinico-quirdrgicos de las diversas etapas de vida del ser humano. Teniendo en cuenta la
promocion, la prevencion, el diagnéstico, el tratamiento y rehabilitacién del paciente con un enfoque persona,

familia y comunidad.

Hoy en dia la Carrera de Medicina Humana es una de las mas demandadas en el &mbito nacional y
su formacién académica va de la mano con la calidad y calidez del servicio que todo profesional médico -
cirujano resalta en su actuar. Los estudios de la Carrera de Medicina Humana comprenden de 07 afios
compuestos por 14 semestres académicos donde el estudiante de Medicina Humana desarrolla sus destrezas
y habilidades, cultivando asi su pasién por el servicio hacia la persona, familia y comunidad. El egresado de
la Carrera de Medicina Humana, obtiene su grado académico de Bachiller de Medicina Humana y se titulo
como Médico — Cirujano. Al finalizar esta etapa en la carrera continua la realizacion del SERUMS para
posteriormente aplicar para realizar su Especialidad y Subespecialidad Médica en donde perfila més aln sus

destrezas como médico. Las especialidades mas reconocidas en el pais son:

. Cirugia general

. Ginecologia y obstetricia
. Neurologia

. Pediatria

. Medicina Intensiva

. Traumatologia

. Cardiologia

. Cirugia plastica

. Endocrinologia

. Psiquiatria (...)
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El Médico - Cirujano antes de iniciar los estudios para su especializacion, se dedica a la atencion de
pacientes usualmente a nivel primario en los diversos centros de atencién de salud, ademas de realizar

Interconsultas respectivas para la atencién oportuna y adecuada del médico especialista.

Actualmente se reporta una totalidad de 55479 médicos que laboran en los diferentes sectores
(MINSA y Gobiernos regionales, EsSalud, PNP, SISOL, Ministerio Piblico, Fuerzas Armadas, Ministerio de
Educacion y Sector Privado). Respecto a la labor del médico en los diferentes niveles de atencion: I-1 (513
Médicos). I-2 (2524 Médicos), I-3 (4258 Médicos) y I-4 (3 019 Médicos). Respecto a los Médicos Especialistas
a nivel nacional son 12669 siendo la regién lima la que cuenta con mayor concentracién de 6271 médicos de

las diferentes especialidades. MINSA (2021),

Para continuar con el andlisis situacional o diagndstico, se tomaron en cuenta las ofertas formativas en
instituciones de educacion superior cercanas a la Universidad en los puestos del ranking QS. (QS Top
Universities, 2020), realizando una exposicién de sus perfiles del egresado, los planes de estudio y las
estructuras curriculares. En este caso se realiz6 un benchmarking de universidades referentes, resultando
asi un analisis comparativo de los diversos perfiles brindados por las universidades que ofrecen carreras,
como Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Cayetano Heredia, Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas, la Universidad San Martin de Porres y la Universidad San Ignacio de Loyola.

Se pudo detectar hallazgos que brindan algunas nuevas tendencias de la profesién, como, por ejemplo:
° En lugares como escuelas, bases militares y algunas fabricas, muchas veces
cuentan con una enfermeria o departamento médico, en caso de que ocurran accidentes y alguien
necesite atenciéon médica inmediata.
° Dentro del Ministerio de Salud, el médico participa en el disefio y desarrollo de
campafias para promover la salud en la poblacion general, y para detectar problemas en los grupos

de personas mas vulnerables. (ESTUDIA Perq, s.f.).
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Alianza académica

El 21 de febrero de 2023, la Universidad Norbert Wiener (UNW) firmé una alianza sin precedentes
con la Universidad nimero uno en innovacion de los Estados Unidos, Arizona State University (ASU)
a través de la red CINTANA, que renueva el panorama de la educacién superior en el Perl. Esta
alianza abre nuevas puertas para que nuestros estudiantes puedan adquirir las habilidades
necesarias, que les permitan superar los desafios de un mundo competitivo y cambiante.

La asociacion con ASU, Universidad que durante ocho afios consecutivos ha sido nimero uno en
innovacion en los Estados Unidos, segun U.S. News & World Report, pretende potenciar el plan de
estudios de la UNW con los mas altos estandares internacionales, afiadiendo contenido académico
de ASU, capacitacion bilingiie y experiencia de docentes de excelencia. Esta alianza soporta contar
con programas relevantes y actualizados, de acuerdo con las tendencias globales, para formar

profesionales mas competitivos y orientados a la innovacion que demanda el mercado laboral actual.

- Andlisis interno a nivel institucional y de la unidad:

Se consideré como parte del estudio el Estatuto de la Universidad, el Plan Estratégico de la Universidad,
el Modelo Educativo 2020, los lineamientos de actualizacion curricular, los lineamientos de evaluacion de
planes de estudios, las Normas/Reglamentos/Politicas de caracter académico de la Universidad, las politicas
de calidad con caracter académico, la descripcién de la implementacién y evaluacién del Sistema de Gestion
de Calidad en el aspecto académico. También se realizd un estudio sobre el curriculo de la carrera vigente,
tomando como punto principal el perfil de egreso.

Se concretd la primera reunién con el Grupo de Interés para que puedan brindar sus opiniones del analisis
funcional del perfil de egreso, objetivos educacionales, plan de estudios a través de un taller. Las respuestas
vertidas en este taller marcaron el inicio del proceso de actualizacion del perfil de egreso, ya que se tomaron
en consideracién las propuestas de modificacion, eliminacién o continuacion brindadas por el grupo de interés

Los miembros del Grupo de Interés brindaron sus aportes resumidos en:
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No se tuvieron observaciones sobre el perfil de egreso descrito.

Los Miembros del Grupo de Interés manifiestan que existe coherencia entre la Malla
Curricular y el Perfil de Egreso de la Carrera de Medicina Humana

Los Miembros del Grupo de Interés manifiestan que los cursos hitos fundamentales para que
los estudiantes logren su perfil de egreso son; Morfofisiologia Normal | y Il, Fisiopatologia,
Semiologia y Raciocinio Clinico, Metodologia de la Investigacion Cientifica y Etica Médica.
Los Miembros del Grupo de Interés manifiestan que los cursos del Plan Curricular 2021 son
necesarios para el logro del perfil de egreso, pero si manifiestan la importancia de agregar el
curso de Patologia y la revision de los cursos de Noxas y Respuestas. Respecto a las
certificaciones progresivas manifiestan que son interesantes para su perfil de egreso, pero
manifiestan la importancia de contar con certificaciones progresivas con los cursos
obligatorios.

Los Miembros del Grupo de Interés manifiestan que el estudiante debe de tener una buena
base conceptual lo cual va a permitir el desarrollo de las habilidades para el desarrollo del
criterio clinico que lo llevara al desarrollo asistencia y posteriormente pueda posicionarse en
el mercado laboral en otras areas como la docencia, investigacion, etc.

Los Miembros del Grupo de Interés manifiestan que la relacion médico paciente es importante
pues el estudiante debe de desarrollar ello en el &mbito hospitalario, manifiestan que la
pandemia COVID 19 ha repercutido en su formacién. Actualmente encuentran a los
estudiantes con fortalezas y debilidades que es donde se debe de abordar al estudiante y

que ellos deben de tomar conciencia de la importancia de su formacién académica.

El trabajo continué a través de las comisiones de disefio curricular, con reuniones continuas, en las

cuales se discutieron, se validaron y se socializaron las diversas partes del curriculo que se presenta. Al

culminar este trabajo se realizaron talleres de validacion con los Grupos de Interés para compartir el trabajo

realizado y poder asegurar la coherencia de la propuesta.
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Il. Marco Conceptual
2.1. Mision, Vision y Objetivos de la Carrera Profesional
Mision del programa
Formar al Médico Cirujano integro, competente y emprendedor, de tipo humanista, capaz de
fundamentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, con proyeccioén social y extension a la comunidad, en

un marco de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la comunidad y el pais.

Vision del programa

Ser una carrera lider, acreditada en el ambito nacional e internacional como centro académico de
desarrollo del conocimiento cientifico y de la transformacién social en el campo de la ensefianza médica,
reconocida por una formacién médica integral, de investigacidén e innovacién que resuelva los problemas de

salud y contribuya al desarrollo de la sociedad.

Objetivos de la Carrera Profesional

- Ejercer la profesion en un marco de principios éticos, bioéticos y legales, con calidad y calidez
respecto a la persona, familia, comunidad y sociedad.

- Participar en el &mbito profesional, a través del conocimiento de la realidad nacional y de salud,
para intervenir como agente de cambio.

- Responder a los cambios cientificos, tecnolégicos, sociales y demogréficos; a través de la practica

profesional innovadora, creativa y participativa.

- Mantener un espiritu cientifico en el quehacer profesional, para investigar su realidad y proponer

soluciones a los principales problemas socio sanitarios del pais, permitiendo elevar su nivel de

desarrollo.
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2.2. Objetivos Educacionales

- El egresado es un profesional competente que aplica la evaluacion clinica, un plan de tratamiento
terapéutico, abarcando actividades de rehabilitacién centrada en la persona de acuerdo a su sélida
base de conocimientos cientificos.

-  Elegresado es un profesional competente que realiza actividades de promocién y prevencion de salud,
tomando en cuenta su compromiso con el bienestar de la salud de las personas y la comunidad, de
acuerdo a la normativa vigente.

- El egresado es un profesional competente que desarrolla planes de intervencion en salud, a fin de
aplicarlos correctamente de acuerdo a su contexto y empleando la normativa vigente.

-  El egresado es un profesional competente que brinda capacitaciones, investiga y genera conocimiento
dentro de un equipo interdisciplinario con el objetivo de solucionar y mejorar el desempefio de los
servicios de salud contribuyendo en la solucién de problemas sanitarios

- El egresado es un profesional competente que aplica la innovacién, tecnologia de informacién y de
equipos, ademés de considerar la interculturalidad, valores, creencias y conductas de las personas y
su comunidad en las diversas actividades de salud.

2.3. Lineas de investigacion
Todas las lineas de investigacion de la UPNW se ofrecen desde el documento: RESOLUCION DE
DIRECTORIO N° 001-2022-D-UPNW del 25 de enero de 2022. La Escuela Académico Profesional de

Medicina Humana atiende las siguientes lineas de investigacion:

Tabla 2: Lineas de investigacion

LINEA DE SUBLINEAS
INVESTIGACION

Control y prevencién de enfermedades infecciosas e intrahospitalarias.
Estilos de vida saludable.

Enfermedades y factores de riesgos ocupacionales.
Evaluacion de servicios y politicas sanitarias.
Farmacologia y Farmacoterapia.

Microbiologia y Parasitologia.
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Salud del adulto mayor.

Salud sexual y reproductiva.

Psico perinatologia

Salud fetal

Sistemas de salud y aseguramiento.
Toxicologia.

Cambio climéatico y salud

Gestion en salud

Salud Publica

Salud y bienestar Epidemiologia y determinantes de la salud.
Gestion ambiental y desarrollo sostenible.
Seguridad del paciente

Salud Mental

Salud Materna

Biodiversidad en salud

Educacion en salud

Nutricion clinica y soporte nutricional
Terapia fisica y rehabilitacion
Enfermedades no transmisibles
Enfermedades transmisibles

Medicina Legal y Forense.

Psicologia Forense

Derecho y Salud

Medicina traslacional

Economia de la salud

Neurociencias

Humanidades médicas

Deporte y Medicina

Medicina basada en la evidencia
Evaluacion de tecnologias sanitarias
Informatica biomédica

Bioética

Biologia Molecular

Bioquimica

Plantas medicinales y compuestos bioactivos
Farmacometria: Farmacocinética y Farmacodindmica

Tecnologia, Informaciéon y Comunicacién (TIC) a los procesos formativos.
Educacion de Investigacion e innovacion educativa

Calidad Neurociencia, sociedad y educacién.

Educacion médica.

Educacion Digital

Sociedad y Salud Digital
Transformacion Realidad aumentada, virtual y extendida
Digital Hospitales inteligentes

Imagenes Médicas
Simulacién Médica
Dispositivos médicos
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2.4. Articulacion con ejes de formacion: Flexibilidad, Responsabilidad Social, Investigacion,
Internacionalizacion e Interdisciplinariedad
Flexibilidad

Tal como lo sefiala Mario Diaz (2002), hace ya casi un par de décadas, esta flexibilidad curricular
puede considerarse como “una tendencia asociada a las realidades sociales, econdmicas, culturales y
educativas contemporaneas” (p. 29). Esto se da a través de las diversas posibilidades que se tendra de
diversificar, adecuar e incorporar las diversas necesidades e intereses del y la estudiante. La Universidad se
encuentra en nuevos escenarios de desarrollo, lo que lleva a este curriculo a mirar la flexibilidad como una
posibilidad de acceso al conocimiento que responda, realmente, a las demandas sociales, culturales,
econdmicas actuales y en las que nuestros y nuestras estudiantes se encuentran, por lo tanto, se le dara la
oportunidad de crear y poseer nuevas formas de interaccién entre el contexto universitario, la empresa y el
entorno social.
Responsabilidad Social

La Universidad, y la carrera en particular, tiene un compromiso para el cambio; y este compromiso
sélo ser& posible si desde el curriculo se incorporan actividades organizadas, planificadas y con resultados
para ayudar a los estudiantes a convertirse en ciudadanos responsables, atentos a ubicar los problemas que
los rodean y plantear soluciones, de manera asertiva y respetuosa, tratando ademas de desarrollar su
conciencia critica para atender a los problemas sociales. Por ello, la Responsabilidad Social, es un eje de
formacién, que lleva al compromiso de las autoridades y docentes en el acompafiamiento al logro de acciones
concretas, y contextualizadas.
Investigacion

Como lo indica Diaz Becerra et al. (2017, como se cit6 en Restrepo, 2008):

La investigacién formativa tiene que ver con la formacién para la investigacién. Hablar de
investigacion formativa es hablar de formacioén investigativa o del uso de la investigacion para formar

para investigar., pero en la investigacion o a través de la investigacion, con miras a aprender a
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investigar investigando, aunque esta actividad no conduzca necesariamente al descubrimiento de

conocimiento nuevo y universal.

Para la Universidad y para la carrera, es de vital importancia incorporar el proceso de investigacion
como un elemento indispensable en las metodologias curriculares y pedagogicas, donde los agentes
investigadores son aun sujetos de formacion que estan acompafiados en todo momento por el o la docente
a través del desarrollo de una investigacion formativa, sujeta al desarrollo de los vinculos tan necesarios con
la sociedad.

Internacionalizacion

Este plan curricular se encuentra organizado y reflexionado tomando en consideracién los actuales
estandares de globalizacion a todo nivel, la Sociedad de la Informacién y del conocimiento. Por lo tanto, esta
disefiado con el fin de romper todo tipo de barreras, incluyendo la geografica. Nuestros y nuestras estudiantes,
al igual que los y las docentes, estaran preparados y preparadas para asumir y llevar a cabo estudios e
intercambios culturales en cualquier parte del mundo, a través del apoyo institucional mediante convenios,
convirtiéndose asi es un objetivo y en un proceso, con profesionalismo y competitividad en estos contextos
transnacionales, como lo resalta Rodriguez Betanzos (2014, como se cité en Beneitone, 2008):

La internacionalizacion de la educacién superior comprende los procesos de movilidad tanto
de investigadores, profesores, administrativos y estudiantes [...] Incluye también la conformacién de
redes de relaciones y programas interpersonales, interdepartamentales, inter-facultades,
institucionales, tanto bilaterales como multilaterales, que contribuyen con los procesos de
internacionalizacion. Adicionalmente, también comprende la internacionalizacion del curriculo como
una de las tareas mas complejas de estos procesos, dadas las implicaciones institucionales que tiene.
(p. 154).

Interdisciplinariedad
Como lo menciona Espinoza Freire (2018) "Se hace necesario entonces, hablar de una integracion

de los saberes a través de las relaciones interdisciplinarias™ (p. 7). Esto lleva a presentar este plan curricular
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disciplinares a través de diversas relaciones en los Cursos integradores donde, como su nombre lo indica, se
integran todos los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo del plan de estudios, enriqueciéndose
mutuamente.
2.5. Tipo de Estudio y Modalidad
Estudios de Pregrado
Los estudios de pregrado brindan las competencias generales y disciplinares en determinado campo
profesional que conducen a un primer titulo a nivel universitario. Los estudios de pregrado

comprenden lo siguiente:

Los estudios generales en la UPNW aluden a un proyecto de formacion que va mas alla de
la insercidn de asignaturas o actividades en un plan de estudios. La “formacion general” incluye
experiencias de aprendizaje para la vida para todos los estudiantes, independientemente de la carrera
en la que se estan formando. De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, los estudios generales
“deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes”

La formacion general en el modelo de formacion por competencias tiene como propdsito
formar personas con los valores inherentes a nuestra instituciéon, con competencias blandas que
preparan para la vida, lo que trasciende la formacion de su profesion. El Modelo Educativo Wiener,
propone un curriculo organizado en ciclos, que distribuye la formaciéon de manera vertical sin perder
la progresion y articulando a lo largo de la carrera los estudios generales, estudios especificos y

estudios de especialidad.

Tienen por finalidad contribuir con el desarrollo de las competencias generales y de las
habilidades blandas de los estudiantes. EI modelo educativo Wiener incorpora las actividades
extracurriculares ya sea dentro del plan de estudio o como complementarias al plan.

Entre las actividades extracurriculares se pueden considerar:
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- Participacion en actividades organizadas por la Direccidon de Bienestar Universitario:
servicios psicopedagodgicos, servicios médicos, servicio social, empleabilidad, talleres artisticos o
deportivos.

- Apoyo en Investigacion y/o Voluntariado en Responsabilidad Social.

Los estudios especificos consideran los conocimientos fundamentales y comunes a la
formacion profesional a la que va orientado. El grupo de asignaturas especificas puede variar en
namero y relevancia en funcion de la carrera de que se trate y también de la orientacién que se le
haya dado al perfil profesional. Los estudios de especialidad abordan problemas o espacios generales
de la carrera, en ambitos mas restringidos y propios de alguna especialidad concreta.

Los estudios especificos y de especialidad son los estudios que proporcionan las
competencias, los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. Un Plan de
Estudios equilibrado debe incluir ambos tipos de disciplinas. El porcentaje de asignaturas de tipo de
estudios especificos y de especialidad varian segun la orientacion (generalista vs. especialista) que
se le haya dado al perfil profesional.

Por su parte, la “formacion basica” brinda los fundamentos necesarios para el desarrollo de
conocimientos y habilidades especificos de una profesion, en este sentido la formacién basica
corresponde al primer peldafio de los estudios de pregrado de tipo especificos declarados en la Ley
Universitaria y como refiere Zabalza (2003), contribuyen al desarrollo de ciertas competencias que
son consustanciales a los estudios universitarios. (UPNW, 2020a, pp. 25-27)

Modalidades de estudio
La UPNW considera tres modalidades de formacién profesional: presencial, semipresencial y a
distancia.

Las consideran la interaccion entre estudiantes
y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real o diferido mediados por recursos

tecnolégicos y generan espacio de aprendizaje autonomo.
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La cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante. Requiere una propuesta didactica en la
cual el estudiante autorregula su aprendizaje, como un proceso de auto organizacion, transforma sus
aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien encamina este aprendizaje.
Hace uso de medios masivos y las tecnologias de informacion y comunicacion como la radio,
television, internet, entornos virtuales, aplicaciones de acceso abierto, softwares, entre otros. (UPNW,
2020a, p. 29)

Figura 13: Modalidades de estudio Wiener

(9
A 2,
Modalidades de 4
Formacion

A distancia

Nota. Reproducido de Modalidades de estudio Wiener[Figura], por UPNW, 2020a, Modelo Educativo Wiener

2020 (p. 30).

2.6. Perfil Docente Wiener
El perfil docente de la UPNW, se encuentra estipulado en el documento de “Reglamento del Docente”,

publicado en el portal de Transparencia de la Universidad Privada Norbert Wiener.
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Ill. Marco Estructural
3.1. Lineamiento general del curriculo
Curriculo con enfoque centrado en la persona. La Experiencia Educativa Excepcional propone desarrollar
competencias generales, competencias especificas y un proceso formativo integral de calidad.
Se deben considerar los ejes de formacion y su relacién con los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad (Estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y la
especialidad correspondiente).
El desarrollo de las competencias generales se iniciara en los Estudios Generales, culminando en las
asignaturas de especialidad.
Las competencias especificas seran determinadas por el perfil de egreso de cada carrera profesional,
considerando un nimero aproximado de 3 a 5 competencias especificas.
La articulacién de las competencias generales y especificas se vera reflejada en la matriz de articulacion de
asignaturas vs competencias.
Se consideraran tres niveles de logro por competencia: Inicial (1), intermedio (2) y avanzado (3), lo cuales
seran desarrollados por los Estudios Generales, Especificos y de Especialidad.
Cada asignatura debe aportar a una competencia general y a una competencia especifica. Excepto en el
caso de los cursos midstone y capstone, que son integradores en los que se verifica el cumplimiento de
varias competencias.

El instrumento principal de evaluacién de los logros de competencias sera la ribrica.

3.2. Perfil del egresado y competencias excepcionales
El egresado de la UPNW tendra una formacién académica, cientifica, humanistica y ética,
que reflejaran su perfil de competencias en todas las areas de su ejercicio profesional,
desenvolviéndose con calidad aplicando la medicina basada en la evidencia y pensamiento critico,

aprendida a través de los cursos generales, especificos y de especialidad; con lo cual se pondra a la
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en la sociedad con un enfoque humanista, ético y moral, y respetando su profesionalismo y
compromiso.

Estas competencias permitiran al profesional de Medicina Humana centrarse en la atencion
de la salud integral de la persona, familia y comunidad segun el entorno de la poblacion, aplicando la
Atencion Primaria de Salud con énfasis en la promocion y prevencion, destacando el modelo de
atencién centrado en la persona a lo largo de su curso de vida, con un enfoque biopsicosocial y
espiritual. Ademas, respeta las diferencias y promueve cambios en el comportamiento de las personas,
colectivo y del entorno, con responsabilidad social, teniendo en cuenta los Determinantes Sociales de
la Salud. Finalmente, ejerce un rol emprendedor e innovador en la investigacion y gestion, para la toma
de decisiones con un enfoque transformador y facilitador del acceso equitativo a los servicios de salud
y mejora del desempefio del Sistema de Salud.

Competencias Especificas

° ATENCION PRIMARIA: Aplica la evaluacion clinica, el tratamiento integral de los problemas
y necesidades de salud de baja complejidad mas frecuentes, tratamiento inicial y referencia de los de alta
complejidad, de acuerdo a su sélida base de conocimientos cientificos con un enfoque humanista, ético,
moral, profesionalismo y compromiso segun el modelo de atencion centrado en la persona; aplicando el
método cientifico considerando la normativa vigente.

° REHABILITACION DE LA SALUD: Evalla y realiza las acciones adecuadas para la mejor
recuperacion de la persona con secuelas de dafio fisico, mental o social, a fin de desarrollar un plan de
recuperacion con miras a que la persona alcance su maxima participacion en la sociedad actuando con ética
y profesionalismo, y considerando la normativa vigente.

° PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD: Educa en salud promoviendo cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno para la generacion de condiciones que conserven o
mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad, contribuyendo al desarrollo de

un sistema sanitario basado en la Atencion Primaria de Salud en el marco de la normativa vigente,
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vinculdndose de forma profesional y empatica considerando el enfoque de derecho, género y pertinencia
cultural, generando satisfaccién con el sistema de salud.

° INNOVACION Y TRANSFORMACION DE LA SALUD: Realiza intervenciones en salud
basadas en la innovacion, tecnologias de informacion y de equipos cientificamente fundamentada para la
mejorar de los procesos de recursos de los servicios de salud con la finalidad de disminuir exposiciones,
riesgos y dafios que afecten la salud individual y publica, en ambito poblacionales, ambientales y
ocupacionales, ejerciendo su rol de lider transformador y facilitador del acceso equitativo a los servicios de
salud, empleando la normativa vigente.

° LIDERAZGO DEL EQUIPO DE SALUD: Lidera el equipo interdisciplinario demostrando su
compromiso con el bienestar y la salud de las personas, generando nuevo conocimiento que contribuya en la
solucion de problemas sanitarios, toma de decisiones, basada en la investigacién empirica y cientifica,
participa en el fortalecimiento de las capacidades de sus miembros segin necesidades como equipo,
ejerciendo su rol emprendedor e innovador en gestion a fin de mejorar el desempefio del sistema de salud,
sustentado en la préctica ética, las normas y principios de respeto a la vida, la persona, la sociedad, el
ambiente y su profesién.

Competencias Generales

° GENERAR INFORMACION: Capacidad para adquirir, procesar, crear y comunicar
informacion.
. MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y CIUDADANIA

DIGITAL: Capacidad para valorar y aplicar de manera estratégica, ética y responsable las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

° COMPROMISO ETICO Y PREOCUPACION POR EL IMPACTO SOCIAL Y MEDIO
AMBIENTAL.: Poner en practica de manera responsable los valores éticos y deontoldgicos.

° TRABAJO COLABORATIVO: Capacidad para trabajar de manera colaborativa asumiendo
responsabilidades, resolviendo conflictos en la consecucion de metas comunes con personas, areas y

organizaciones.
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e ACTITUD EMPRENDEDORA: Capacidad para iniciar, crear y gestionar un proyecto asumiendo riesgos
calculados y tolerando el fracaso.

° COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad para transmitir conocimientos y expresar

argumentos de manera clara, convincente y contextualizada, en uno o mas idiomas a parte de su lengua

materna, de manera verbal y no verbal, utilizando los medios audiovisuales necesarios adecuadamente,

adaptandose a la audiencia.

° AUTOGESTION: Capacidad para organizarse con responsabilidad, ejerciendo autocontrol
emocional.
° PENSAMIENTO CRITICO: Capacidad para pensar, interrogarse, sobre cualquier problema

o contenido, cuestionar creencias, razonar y decidir para resolver problemas.

3.3. Perfil del Ingresante
El ingresante de la UPNW debe demostrar conocimientos esenciales, habilidades basicas y actitudes

obtenidas, que son requisitos de ingreso a la universidad.

Figura 14: Perfil del Ingresante

0 Desarrollar procesos autbnomos
de aprendizaje de forma permanente.
0 Aplicar responsablemente las
tecnologias.

0 Resolver problemas aplicando las
matematicas.

0 Comprender textos relacionando a
su contexto de produccion.

0 Redactar textos formales.

0 Aplicar la autoorganizacion para
aprender.

Nota. Reproducido de Modelo Educativo Wiener 2020, por UPNW, 2020a, (p. 22)

Perfil del Ingresante de la Carrera de Medicina Humana

Adicional, el perfil especifico del ingresante de la UPNW a la Carrera Profesional de Medicina
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Humana debera contar con el siguiente perfil:

e Conocimientos de Ciencias Biologicas nivel basico que proyecten su interés en la

investigacion como base de su vocacion de servicio.

e Habilidades de Comunicacion eficiente, andlisis critico y reflexivo para solucionar problemas

e Comportamiento integro y ético.

3.4. Plan de Estudios

El plan de Estudios se desarrolla en 14 ciclos académicos (16 semanas cada uno), a través de 58
asignaturas, el cual incluye las Practicas preprofesionales, con un total de 300 créditos, contiene también 3
asignaturas electivas, las que desarrollan entre el IX, X y Xl ciclo con un valor de 3 créditos cada uno y 3
créditos por actividades extracurriculares, con un total de 303 créditos.

El Plan de Estudios es de modalidad prese